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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi v sulade so skolskym zadkonom:

g)

h)

)
k)
D

ziskat’ vzdelanie podla tohto zdkona;

ziskat kompetencie v oblasti komunika¢nych schopnosti, vyuzivania digitalnych
technologii, komunikécie v Statnom jazyku;

ovladat’ aspon jeden jazyk a vediet’ ho pouzivat’;

ziskat' kompetencie najmé v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych
vied, matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti, pohybu
a zdravia, kompetencie k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie, obcianske
kompetencie a podnikatel'ské schopnosti;

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’
ich riesit’;

rozvijat' manualne zrucnosti, aktualne poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych
cvi¢eniach v oblastiach stvisiacich s nadvdzujucim vzdeldvanim alebo s aktualnymi
poziadavkami na trhu prace;

posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobdm, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a
tradiciam S$tatu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kultare;

ziskat’ a posiliiovat uctu k ludskym pravam a zdkladnym sloboddm a zdsadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zdkladnych slobod, ako aj uctu k
zadkonom a osobitne vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej
protispolocenskej ¢innosti;

pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znédSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami a ndbozenskej tolerancie; j) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju
osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a preberat’ na seba
zodpovednost’;

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty;
ziskat’ vSetky informacie o pravach diet’ata a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie;
podporovat’ a rozvijat povedomie ziakov k uplatiovaniu Standardov o ochrane
hospodarskych zvierat v silade so Smernicou Rady EC (Smernica Rady 98/58/EC z 20.
jula 1998 o ochrane zvierat chovanych na hospodarske ucely transponovana do
Nariadenia vlady SR €. 322/2003 Z. z. o ochrane zvierat chovanych na farmarske ucely
v zneni neskorSich predpisov);

uplatnovat’ zasady welfare u volne Zzijucich zivocichov a rastlin (Smernica Rady
92/43/EHS z 21. maja 1992 o ochrane prirodzenych biotopov a volne Zijicich
zivocichov a rastlin);

viest’ Ziakov k reSpektovaniu a uplatiovaniu medzinarodnych dohovorov o ochrane
prirody a biodiverzity (Dohovor o medzinarodnom obchode s ohrozenymi druhmi vol'ne
Zijucich zivocichov a rastlin);

viest’ Ziakov k povedomiu o ochrane a vyuZivani pol'nohospodarskej pody (Zakon o
ochrane a vyuzivani pol'nohospodarskej pody a o zmene zakona ¢. 245/2003 Z. z. o
integrovane] prevencii a kontrole znecistovania Zivotného prostredia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov 220/2004 ucinny od 1.1.2022)



Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v nasom Skolskom vzdeldvacom programe pre
Studijny odbor 4561 H 01 pol'nohospodar — mechanizacia vychadza z ciel'ov stanovenych v
Zakone NR SR &. 245/2008 o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom
programe pre skupinu Stvorroénych ucebnych odborov 45 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka II- pre K a H odbory. Odbory ,,M* maji 42 PoI'nohospodarstvo,
lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I. Poslanie §koly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasSej Skoly je odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na povolanie a
ziskanie prvej kvalifikdcie v oblasti podnikania vo vidieckej turistike a rozvoji vidieka a
zaroven u mladych l'udi formovat’ ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a l'udskych
principov a tiez k ochrane a tvorbe zivotného prostredia.

Nasa skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a
vzdeldvania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosociondlneho
spravania, etiky, sebaregulécie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a svoj
rozvoj a tvorivost. Cielom stratégie rozvoja Skoly je posilnit’ jej vychovnu aj vzdelavaciu
funkciu a vytvorit’ moderné, bezpeéné prostredie pre Ziakov aj ucitel'ov. Skola sa zamerala na
poskytovanie kvalitného vzdelania s dorazom na l'udské hodnoty, prevenciu neziaduceho
spravania a zmysluplné vyuzitie vol'ného €asu prostrednictvom pestrého vyberu krizkov a
Sportovych aktivit.

Modernizécia vyucby sa opiera o zavadzanie aktivnych a projektovych metod, skvalitnenie
vyucby cudzich jazykov a informaénych technoldgii, ako aj prispdsobenie Stiidia potrebam
praxe. Ddlezitou sucast’'ou je stabilizacia a odborny rozvoj pedagogického zboru, rovnako ako
budovanie tvorivej a tolerantnej atmosféry bez Sikany a diskriminécie. Skola aktivne podporuje
uplatnenie svojich absolventov na trhu prace zapdjanim sa do domécich i medzinarodnych
projektov.

KTlucovym prvkom tspechu je tizka spolupraca s rodi¢mi, zamestnavatel'mi, zriad ovatel'om
a partnerskymi $kolami doma i v zahraniéi. Strategické ciele dopiiia planovana rekonstrukcia
Skolskych priestorov, odbornych ucebni, interndtu a vybudovanie nového viacucelového
Sportového ihriska, o Skola planuje financovat’ aj pomocou grantov a mimorozpoctovych
zdrojov.

2.1 Charakteristika Skoly

SOS Pruské sidli v prostredi historického parku, v ktorom tri samostatné budovy
vytvarajl inSpirativne zazemie pre Stidium aj osobny rozvoj. V sii€asnosti u nas Studuju Ziaci
v 21 triedach. Sucastou nasho poslania je aj spolocenska zodpovednost’, a preto zabezpecujeme
vyuébu priamo v UVTOS a UVV v Ilave a UVTOS Dubnici nad Vahom.

Snazime sa, aby vyucovanie Ziakov bavilo a postvalo vpred. K dispozicii mame tri
jazykové ucebne, Specialne vybavené laboratorium pre bioloégiu a chémiu a kniznicu, ktora
funguje ako moderné informaéné centrum. Na Skole pracuje 8 predmetovych komisii Jednotlivé
predmetové komisie navzajom spolupracuju, ¢i uz pri tvorbe tematickych planov, ako aj pri
organizacii aktivit a exkurzii pre Studentov pocas Skolského roka. Pohybové vyZitie a relax
ponuka Sportové ihrisko a outdoorové ihrisko.



Skola je aktivne zapojena do systému dualneho vzdelavania. Ziaci absolvuju teoretické
vyucCovanie v ucebniach skoly a vicsSina z nich aj praktické vyuCovanie v dieliach skoly, Coraz
viac ziakov vSak absolvuje praktické vyucovanie u konkrétneho zamestnavatela v systéme
duélneho vzdelavania a vd’aka dualu ziskava konkuren¢nu vyhodu, a to najma v zru¢nostiach a
znalostiach ziskanych praxou priamo v redlnych podmienkach u vybraného zamestnéavatela.

Sucast'ou Skolského aredlu je aj vlastnd kuchyna s jedaliiou a kompletne zrekonstruovany,
bezbariérovy Skolsky internat. Tento Stvorposchodovy objekt s vytahom poskytuje ubytovanie
pre 138 ziakov v komfortnych dvojlozkovych izbach so samostatnym bunkovym systémom,
pricom mysli aj na imobilnych Studentov prostrednictvom bezbariérovych buniek. Internat
disponuje spologenskou miestnostou, priestorom na prijimanie navstev. Studenti maju
zabezpecené kvalitné celodenné stravovanie za 7,34 € na den (ranajky 1,35 €, desiata 1,19 €,
obed 3,10 €, vecera 1,70 €), pricom mesa¢né ubytovanie vychadza na 47 €.

Otvorena komunikicia a prijemna atmosféra su pre nas kl'G¢ové. Vyucujuci vyuZivaju
komfortné kmenové ¢i odborné ucebne a zboroviu. Na skole vyvija ve'mi dobrua ¢innost’ Rada
Skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho
procesu. Velmi ddlezity je pre nas aj hlas samotnych §tudentov — aktivny Skolsky parlament
spaja zastupcov jednotlivych tried, organizuje Studentsky zivot a buduje partnerstvo a skvelé
vzt'ahy medzi ziakmi a ucitel'mi.

SWOT analyza:

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzacov o $tadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

komplexnost’ $koly ajej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat,
Sportovy areal),

kvalita a sktsenost’ pedagogickych zamestnancov,

primerand vybavenost’ $koly vypoc¢tovou a didaktickou technikou,

vlastny skolsky internat,

zapajanie sa do mobilitnych projektov,

zabezpecenie odbornej praxe v kmeniovych a zmluvnych zariadeniach,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

zaujem Zziakov o ziskavanie jazykovej spdsobilosti hlavne v anglickom a nemeckom
jazyku (zédujem ziakov sa prejavuje vich ucCasti na Studiu jazykov v ¢ase mimo
vyucovania).

e 4

Slabou strankou skoly je:

nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu budovy skoly,
poloha Skoly mimo centra mesta,

nedostatok ucebnic pre niektoré odborné predmety,

slaba spolupraca zo strany rodicov,

LR R R o

Prilezitosti $koly signalizuju:
% bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly vo firméach a zariadeniach v regione,
£+ moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb uradu prace v Dubnici nad Vahom
(odborné aranzérske, jazykové, IKT a pod.),
+ aktivity na vystavach a trhoch,



fungujuce partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahrani¢i (CR, Rakusko,
Nemecko),

dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

moznost’ vyuZitia Strukturadlnych fondov,

zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na =zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

-+ + #

Ohrozenia v rozvoji skoly su:

nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zdkladnych §kol,
nepriaznivy demograficky vyvoj,

vysoky priemerny vek majstrov odborného vycviku,

slaba spolupraca s rodi¢mi.

Lol ok ok ok &

2.2 Spolupriaca s rodi¢mi, zamestnavatel’mi a inymi partnermi Skoly

Skola rozvija vietky formy spoluprice s rodiémi a zamestnavatelmi. Predovietkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — ziakmi, ich rodi¢mi a
zamestnavatel'mi. Kazdy rok organizuje Deii otvorenych dveri pre zdkladné Skoly, na ktorom
informujeme najméd vychovnych poradcov a ziakov zadkladnych $kol o profile Skoly a
charakteristike odborov na ktoré Skola pripravuje.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na
triednych schddzkach a konzultaciach s vyucujlicimi. Maji moZnost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu (Edupage). Zéarovent su rodi¢ia informovani o
aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly,
socidlnych sieti alebo prostrednictvom Edupage. Taktiez mézu vyuzit kazdy Stvrtok
konzultaéné hodiny u vychovnej poradkyni na SOS Pruské. Cielom gkoly je zvysit
komunikaciu s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni v§etkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodi¢ovskej verejnosti. Chceme pre rodicov zriadit’ spolo¢enskt miestnost’, kde by sa stretavali
nielen s vyucujlicimi, ale aj s inymi rodi¢émi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky
tykajlice sa hlavne dochadzky ziakov do Skoly.

Spolupraca so zamestnavatel’mi

Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatel'mi v regione, ktori zabezpecujii odborny vycvik
ziakom na zdklade zmliv o poskytovani praktického vyuCovania. Spolupraca je zamerana
hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky a sprostredkovanie roznych zaujimavych exkurzii.
Zastupcovia zamestnavatel'ov s €lenmi komisii na zévereCnych a maturitnych skuaskach.
Poskytuji moznost’ odbornych stazi pre ucitelov a majstrov priamo v priestoroch firmy, kde
maji moznost obozndmit sa s najmodernejSimi technoldogiami. Duélne vzdelavanie —
PD Mestecko, PD Vrsatec Pruské, AgroDulov, PVOD Ko¢in, RD Cifer- pol'nohospodar —
mechanizacia, RD Cifer — agromechatronik,,.

Ini partneri



Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo
vyuCovania s d’al§imi partnermi: Centrum poradenstva a prevencie (posudzovanie ziakov so
Specialne vychovno-vzdeldvacimi potrebami), Policajny zbor v Ilave (besedy, prednasky,
preventivne akcie), SPPK, RUZ (spolupraca pri tvorbe a realizacii zavereénych a maturitnych
sktisok) a aj s Uradom prace socialnych veci a rodiny



3 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO
SPECIALNYMI VYCHOVNO - VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Vzdelavanie ziakov prebieha v stlade so Staitnym vzdelavacim programom a Zakonom o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy
Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*). Pri formulovani
poziadaviek na ich Stadium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a
poziadaviek trhu préce, analyzy povolania a odbornych konzultacii s pracovnikmi pedagogicko
— psychologickych poradni a dorastového lekara.

Stadium v $tudijnom odbore 4561 H 01 polnohospodar - mechanizacia vzhPadom k svojim
Specifikdm nemoéze byt poskytnuté pre ziakov s mentdlnym, zmyslovym a telesnym
postihnutim, ako aj ziakov s autistickym syndromom, s poruchami psychického a socialneho
vyvinu. Vo v§eobecnosti moZu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci
nesmu trpiet’ predovsetkym:

o poruchami pohybového Ustrojenstva,

o alergiami koze a dychacich ciest,

o chorobami srdca,

o nervovymi poruchami spojenymi so zmenou koordinacie,
o poruchami zraku a sluchu.

Pred prijatim do odboru je potrebné predlozit’ potvrdenie od lekdra. Zdravotnu sposobilost’
uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar.

Vypracovanie individualneho vzdelavacieho programu (IVP)

IVP vypractva podla § 7a) PZ povereny riaditel'om Skoly (v praxi ¢asto Skolsky Specidlny
pedagdg ako koordinator Ziakov so SVVP) v tizkej spolupraci s triednym ugitelom, SPT,
rodi¢mi, PA a poradenskym centrom a aj so samotnym ziakom. Je to zivy dokument, ktory
stanovuje mozné podporné opatrenia pre Ziaka so SVVP a to pri iprave podmienok, obsahu,
foriem, metod a pristupov vo vychove a vzdelavani (§ 2 1) Skolského zdkona). IVP je aktualne
Standardnou sucastou podmienok vzdelavania Ziakov so SVVP hoci $kolsky zikon ho
nenariad’'uje ako povinny, ale iba ak je potrebné ho vypracovat’ (§ 94, ods. 1b). IVP (v sulade s
§ 7a) sa vypractva vtedy, ak Ziak potrebuje nejaké Specifické upravy oproti Skolskému
vzdelavaciemu programu $koly (d’alej len ,,SkVP*), resp. svojej triede. Pri hodnoteni Ziakov so
SVVP je potrebné sa riadit Metodickym pokynom ¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu
ziakov strednych §kol, platného od maja 2011 (¢.2011 -3533/8039- 1:922) — ¢lanok 3, bod 6..
Vyhlaska o strednej skole €.224/2022 Z.z. s u¢innostou od 1.7.2022

Integracia Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdeldvaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.
St to ziaci, ktori spliiaju nasledujtice kritéria:



1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi a prijem rodiny je najviac
vo vyske zivotného minima,

2. aspoii jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo asponn jeden z rodicov nema
ukoncéené zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny, 5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez
jazyk , ktorym hovori diet'a doma.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Zziakov.
Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vS§eobecnosti za vel'mi efektivne,
ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho l'udského hladiska, ako aj z hl'adiska
ekonomického, ndvratnosti investovaného casu a finan¢nych prostriedkov. Pritom nemusi ist’
len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manudlne,
prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zaslizia si vynimocnu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri
rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto
upravy:

* ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudu zriad’ované osobitné triedy),

* v pripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individualne ucebné plany a
vzdelavaci program,

* umozni sa im $tadium vacsSieho poctu volitel'nych predmetov, ako aj d’al§ich cudzich jazykov,

* podla potreby budl navstevovat’ vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch buda
navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v
ich spravani),

* vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuZzivat nadStandardné vyucovacie metddy a postupy,
budu zapajani do problémového a projektového vyuc€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch,

» vSetci ziaci bez vynimky (ako aj bezni ziaci) budi dodrziavat’ Skolsky a internatny poriadok.

Integracia a vzdelavanie Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami

ucenia (dyslexia, dysgrafia, diskalkulia, dysortografia)

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre integraciu Ziakov s Fahkymi
formami vyvojovych porich udenia a ich zallenenie do spolo¢nosti. Skola prijme
integrovaného ziaka na zaklade odporucania pedagogicko-psychologickej poradne. Tito Ziaci
maju povicsine problém so zapaméitanim uciva, Citanim textov, grafickou upravou a
priestorovou predstavivostou. Integracia tejto skupiny ziakov do Studijného odboru 4561 H 01
polnohospodar - mechanizacia musi spifiat’ nasledovné poziadavky:

e ziaci budu v pripade potreby ubytovani v Skolskom internéte, (pokial’ riaditel’ka
Skoly neudeli vynimku). Zabezpeci sa tym pomoc ziakom pri Stadiu od
spoluziakov, vychovavatel'ov a v pripade potreby aj od vyucujucich jednotlivych
predmetov
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budu zaradeni do beznych tried a ich vzdelavanie a priprava budu individuéalne
sledované. Vyuziju sa vsetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa
do vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucCovanie a
individualna konzultacia,

pravidelne budu navstevovat’ $pecidlneho pedagdga a v stanovenych intervaloch
budu navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (CPP),

Skola bude intenzivne spolupracovat’ s pedagogicko-psychologickou poradiou
pre lepsiu diagnostiku ich stavu a optimalizaciu upravy u¢ebného planu.,

vyucujuci budi obozndmeni s potrebnymi uUpravami tematickych planov,
metodickych postupov a hodnotenia integrovanych ziakov

Skola bude intenzivne spolupracovat’ najma s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat
stretnutia (neformalne) ucitelov vratane Specidlneho pedagoga, ziakov, pocas
ktorych budu ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit, vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budi dodrziavat
Skolsky a internatny poriadok.
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4 CHARAKTERISTIKA SKVP POECNOHOSPODAR —
MECHANIZACIA

Skolsky vzdelavaci program 4561 H 01 pol'nohospodar — mechanizacia pripravuje
kvalifikovanych odbornikov pre oblast polnohospodarskej vyroby so zameranim na
mechanizaciu, obsluhu a vyuzivanie pol'nohospodarskej techniky. Vzdelavanie reaguje na
poziadavky sucasnej polnohospodarskej praxe, technologicky rozvoj a potrebu
kvalifikovanych pracovnikov schopnych pracovat’ s modernou pol'nohospodarskou technikou.
Vzdelavaci program je vytvoreny v stlade so Statnym vzdeldvacim programom pre skupinu
odborov 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II. Poskytuje ziakom
odborné vedomosti, praktické zrucnosti a pracovné navyky potrebné na spesné uplatnenie v
pol'nohospodarskej vyrobe a stvisiacich sluzbéch.

Vzdelavanie sa uskutoéiiuje prostrednictvom teoretického a praktického vyucovania.
Vedomosti ziskané v teoretickom vyucovani vytvaraji zaklad pre pochopenie a zdévodnenie
praktickych ¢innosti a technologickych postupov. Vo vyu€ovani sa vyuzivaji moderné metddy,
najma zazitkové, skupinové, problémové, projektové a prakticky orientované vyucovanie.
Pocas Stadia si ziaci osvojuju poznatky a zru¢nosti z oblasti rastlinnej a zivocisnej vyroby,
mechanizacie pol'nohospodarstva, prevadzky a vyuzivania pol'nohospodarskych strojov a
zariadeni, technického kreslenia, prevadzkovej spolahlivosti, ekonomiky a podnikania. Déraz
sa kladie na prepajanie odbornych vedomosti s ich praktickym vyuzitim v realnych
podmienkach pol'nohospodarskej vyroby.

Vyznamnou sucast'ou vzdelavania je odborny vycvik, v ktorom si ziaci vytvaraja, rozvijaju a
upeviluju  odborné a praktické zrucnosti pod vedenim majstrov odborného vycviku a
inStruktorov. Praktické vyuCovanie sa uskuto€iiuje v priestoroch Skoly a na pracoviskach
zamestnavatel'ov.

Skola je v tomto u¢ebnom odbore zapojena do systému dudlneho vzdelavania, ktory umoziuje
uzke prepojenie teoretického vzdelavania s praktickou pripravou priamo v podmienkach
pol'nohospodarskych podnikov. Ziaci tak ziskavaji pracovné navyky, praktické skusenosti a
odborné zru€nosti v realnom pracovnom prostredi.

Ddélezitou sucastou odbornej pripravy je schopnost spradvne a bezpecne pouzivat
pol'nohospodarske stroje, zariadenia, mechanizacné prostriedky a pracovné pomdcky,
vykonavat’ ich zdkladna kontrolu a iidrzbu a dodrZiavat’ technologické postupy. Ziaci su vedeni
k hospodarnemu vyuzivaniu strojov, materialov, energii a d’alSich vyrobnych zdrojov.
Vzdelavaci program zaroven reaguje na technologicky rozvoj pol'nohospodarstva. Podporuje
rozvoj digitdlnych a technickych kompetencii Ziakov a ich schopnost’ orientovat sa v
modernych technolégiach vyuzivanych v pol'nohospodarskej vyrobe a mechanizacii.

Doraz sa kladie aj na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ochranu zivotného prostredia,
zodpovedné vyuzivanie prirodnych zdrojov, ochranu pol'nohospodérskej pody a uplatiiovanie
zasad udrzateI'ného pol'nohospodarstva. Sucast'ou pripravy je rozvoj ekonomického myslenia
a zékladnych predpokladov na podnikatel'skt ¢innost’.

Skolsky vzdelavaci program podporuje rozvoj osobnostnych vlastnosti potrebnych pre uspesné
vykondvanie povolania. Ziaci su vedeni k samostatnosti, zodpovednosti, spol’ahlivosti,
technickému mysleniu, timovej spolupraci, pracovnej discipline a k pozitivnemu vzt'ahu k
celozivotnému vzdelavaniu.

Absolvent ucebného odboru je pripraveny uplatnit’ sa ako odborne kvalifikovany pracovnik v
pol'nohospodarskych podnikoch, druzstvach a sikromnych pol'nohospodarskych prevadzkach,
v podnikoch a sluzbach suvisiacich s poI'nohospodarskou vyrobou a mechanizaciou, pripadne
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vykonavat' samostatni podnikatel'ski ¢innost’ v oblasti pol'nohospodarstva a stvisiacich
sluZieb.

Skolsky vzdelavaci program vytvara predpoklady na pripravu odborne zdatnych,
zodpovednych a flexibilnych pracovnikov schopnych reagovat na technologické inovacie,
meniace sa poziadavky trhu prace a d’al§i rozvoj moderného poI'nohospodarstva.

4.1 Profil absolventa

Absolvent ucebného odboru 4561 H 01 pol'mohospodir — mechanizacia je moderne
pripraveny odbornik, ktory spaja poznatky z pol'nohospodarstva s technickymi zru¢nostami a
schopnost’ou pracovat’ so suc¢asnou pol'nohospodarskou technikou. Je pripraveny na povolanie,
v ktorom sa tradi¢né pol'nohospodérstvo Coraz viac prepédja s mechanizéciou, digitalizaciou,
automatizaciou a modernymi technologiami.

Pocas studia ziskava vedomosti a praktické skusenosti potrebné na obsluhu, nastavovanie a
zakladnu udrzbu traktorov, polnohospodarskych strojov, mechanizacnych prostriedkov a
zariadeni. Rozumie principom ich ¢innosti a dokaze ich efektivne vyuzivat’ pri technologickych
postupoch v rastlinnej a zivoc¢isnej vyrobe. Sucastou odbornej pripravy je aj priprava na
ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny T.

Moderné pol'nohospodarstvo vsak uz nie je iba o praci so strojom. Absolvent sa orientuje v
novych technoldgiach, dokaze pracovat’ s technickou dokumentiaciou a vyuzivat digitdlne
nastroje a informacné technoldgie, ktoré sa stavaju beznou sucastou pol'nohospodarskej praxe.
Je pripraveny d’alej si osvojovat’ nové technoldgie a reagovat’ na technologicky vyvoj v odbore.
Pri praci dokédze prepajat’ technické poznatky s poziadavkami polnohospodarskej vyroby.
Uvedomuje si vyznam hospodarneho vyuzivania strojov, materidlov, energii a prirodnych
zdrojov, ochrany pol'nohospodéarskej pody a Zivotného prostredia. Dodrziava zésady
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zodpovedne pristupuje k technike, pracovisku aj
vysledkom svojej prace.

Absolvent je pripraveny pracovat samostatne aj ako ¢len pracovného timu. Vyznacuje sa
technickym myslenim, praktickou zru¢nostou, zodpovednostou, spolahlivostou a
schopnostou riesit bezné pracovné situacie. Ziskané ekonomické vedomosti mu zaroven
vytvaraju zaklad na orientaciu v podnikatel'skom prostredi a na vlastni podnikatel'ska ¢innost’.
Uplatnenie méze najst’ v pol'nohospodarskych podnikoch, druzstvach, sukromnych farméch,
podnikoch poskytujicich polnohospodarske a mechanizaéné sluzby, ako aj v dalSich
prevadzkach, v ktorych sa vyuziva pol'nohospodarska technika. Po ukonceni Stidia moze
pokracovat’ v d’alSom odbornom vzdeldvani a roz§irovat’ svoju kvalifikaciu.

Absolvent odboru pol'nohospodar — mechanizacia nie je iba obsluhou pol'nohospodarskeho
stroja. Je odbornikom, ktory rozumie technike, pozna prostredie pol'nohospodarskej vyroby a
dokaze svoje vedomosti a zru¢nosti vyuzivat’ v praxi.

4.2 Charakteristika absolventa

Absolvent ucebného odboru 4561 H 01 poPmohospodar — mechanizacia je kvalifikovany
pracovnik pripraveny vykonavat odborné Cinnosti v oblasti polnohospodarskej vyroby a
mechanizicie. Pocas §tidia ziskava odborné vedomosti, praktické zru¢nosti a pracovné navyky
potrebné na vykon povolania v pol'nohospodarskych podnikoch a v sluzbach suvisiacich s
pol'nohospodarskou vyrobou.

Absolvent ovlada zakladné technologické postupy v rastlinnej a zivociSnej vyrobe a pozna
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mechanizacné prostriedky, stroje a zariadenia pouzivané pri jednotlivych pracovnych
operaciach. Dokéaze volit’ a pouzivat’ vhodnt techniku s ohl'adom na charakter vykonavanej
prace, technologické poziadavky, hospodarnost’ a ochranu zivotného prostredia.

Je schopny obsluhovat’, nastavovat’ a vykonavat zékladna udrzbu pol'nohospodarskych strojov,
traktorov, mechanizacnych prostriedkov a zariadeni. Orientuje sa v ich zikladnych
konstrukénych a funkénych principoch, dokaze pracovat’ s technickou dokumentaciou a
dodrziavat’ stanovené pracovné a technologické postupy.

Sucast'ou odbornej pripravy je priprava na ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny T, ktoré
je vyznamnym predpokladom na vykon pracovnych ¢innosti stuvisiacich s obsluhou traktorov
a prislusnej poI'nohospodarskej techniky. Povinnd priprava na ziskanie vodi¢ského opravnenia
skupiny T je zahrnuté aj v prislusnom SVP.

Ziak, ktory nie je drzitePom vodi¢ského opravnenia skupiny T, nemdZe byt pripusteny k
zaverecnej skuske v odbore, kde je ziskanie tohto oprdvnenia nevyhnutnou stcastou.

Absolvent dokaze vykonavat’ pracovné ¢innosti spojené s pripravou a obrabanim pddy, sejbou
a sadenim, oSetrovanim porastov, aplikaciou hnojiv a pripravkov, zberom a pozberovym
spracovanim produkcie, dopravou a manipulaciou s materialom a d’al§imi mechanizovanymi
¢innostami v polnohospodarskej vyrobe. Rozsah odbornej pripravy zodpoveda aj témam
zaverecne] skusky odboru, ktoré zahriaji napriklad spracovanie pddy, sejbu a sadenie,
hnojenie, ochranu rastlin, zber, dopravu, udrzbu traktora, prevody, ovladacie sustavy a
technoldgiu oprav strojov.

Pri préaci uplatiluje zésady bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany a
bezpecnej obsluhy strojov a zariadeni. Dba na spravne pouzivanie pracovnych a ochrannych
prostriedkov a zodpovedne pristupuje k ochrane zdravia, majetku a Zivotného prostredia.

Absolvent sa orientuje v zdkladnych ekonomickych vzt'ahoch, pozna zasady hospodarneho
vyuZzivania vyrobnych prostriedkov, materidlov a energii a chape vyznam efektivnosti
pol'nohospodarskej vyroby. Ziskané vedomosti dokaZe vyuzivat pri pracovnych ¢innostiach aj
pri pripadnej podnikatel'skej ¢innosti.

Dokaze vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie pri ziskavani a spracovani odbornych
informacii a je pripraveny priebezne si osvojovat’ nové pracovné postupy a technologie
suvisiace s rozvojom pol'nohospodarskej mechanizacie.

Absolvent je pripraveny pracovat’ samostatne aj v pracovnom kolektive. Vyznaluje sa
zodpovednost'ou, spolahlivost'ou, manualnou a technickou zru¢nost'ou, pracovnou disciplinou
a schopnost'ou riesit’ primerané pracovné ulohy a situdcie. Uvedomuje si potrebu d’alSieho
odborného vzdeldvania a je pripraveny prisposobovat’ sa technologickym zmendm a
poziadavkam pracovného trhu.

Osobnostné predpoklady absolventa

Pre Gspe$né vykonavanie povolania by mal absolvent disponovat’ najméi zodpovednostou a
spolahlivostou, technickym myslenim, manudlnou zru¢nostou, samostatnostou,
pracovitostou, schopnostou timovej spoluprace, schopnostou riesit’ praktické problémy,
zodpovednym pristupom k technike a ochranou zdravia a zivotného prostredia.
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4.3 Kompetencie absolventa

Po absolvovani Skolského vzdelavacieho programu disponuje absolvent u¢ebného odboru
4561 H 01 pol'nohospodar — mechanizacia kI'aiCovymi a odbornymi kompetenciami, ktoré
predstavuju kombinaciu vedomosti, zrucnosti, schopnosti, postojov a hodnotovej orientacie
potrebnych pre osobny rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloCenské a pracovné uplatnenie a
celozivotné vzdelavanie.

4.3.1 Klucové kompetencie

Klacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost,, socidlne zaClenenie, udrzatel'ny Zivotny §tyl, GispeSny zivot v spolocnosti,
ktord zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
obcianstvo.

V ramci teoretického a praktického vyufovania mé absolvent vzdeldvania nadobudnat
schopnost’ rozvijat’ tieto kIi¢ové kompetencie:.

a) Gramotnost’
Absolvent ma:
— porozumiet’ pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk st primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom,
— aktivne sa zapojit’ do diskusie na jemu blizku odbornu tému.

b) Viacjazy¢nost’

Absolvent ma:

— -porozumiet slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zdsobe vztahujucej sa
k oblastiam, ktoré sa ho bezprostredne tykaju

— (itat’ vel'mi kratke jednoduché texty, vie ndjst’ konkrétne predvidate'né informacie
v jednoduchom kazdodennom materiéli, ako st napr. jedalne lisky, prospekty...

— pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania
a terajSej alebo nedavnej prace

— napisat kratke jednoduché spravy vzt'ahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve
Absolvent dokaze:
— aplikovat’ zakladné¢ matematické principy a postupy v rdmci svojho odboru,
— pouzivat technické néstroje a pristroje, vyuzivat’ technické a vedecké informacie
a dodrziavat’ zasady bezpecnosti doma a v préci,
— zaujimat’ sa o etické otazky a zasady enviromentalnej udrzatelnosti, aktivne
uplatiovat’ zasady enviromentalnej udrZatel'nosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia
Absolvent ma:
- pristupovat’ k digitdlnemu obsahu, pouzivat’ ho, filtrovat’, hodnotit’, tvorit’ a zdielat
digitalny obsah,
- chranit informécie, obsah, udaje a digitdlne identity, ako aj rozoznavat umela
inteligenciu alebo roboty,
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chépat’ vSeobecné zédsady vyvijajucich sa technoldgii a poznat zékladné funkcie
a sposoby pouzitia réznych softvérov a sieti,
poznat’ aké prilezitosti a obmedzenia a rizika predstavuju digitalne technoldgie.

e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa
Absolvent ma:

vyjadrit’ presvedcenie vo svoju schopnost’ zvladnut’ prekazky pri dosahovani ciel’a,
odovzdat pracu nacas,

identifikovat’ rézne zdroje ucenia,

preukdzat, Zze rozmysla o tom, ¢i informadcie, ktoré pouziva, s spravne,

kriticky uvazovat’ o sebe z roznych uhlov pohl'adu.

f) Obcianska kompetencia

Absolvent dokaze:
zaobchadzat’ so vsetkymi l'ud'mi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku
kultare alebo sociokultirnemu postaveniu,
diskutovat’ o tom, ¢ osa da urobit’ a ako pomoct’, aby sa z komunity stalo lep$ie miesto,
vysvetlit, preco I'udia maji byt ostraziti a pre€o sa maju chranit’ pred propagandou,
kriticky uvazovat’ o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia.

g) Kompetencia v oblasti kultiirneho povedomia a prejavu

Absolvent dokaze:
nadviazat’ kontakty s inymi 'ud’'mi s cielom spoznat’ ich kultiru, tradicie a pohl'ad na
svet,
vyjadrit’ nadzor, ze kultirna réznorodost’ v rdmci spolo¢nosti by mala byt vnimana a
hodnotena pozitivne,
poznat’ miestnu regiondlnu, narodnt a eurdpsku kultaru a jej prejavy vratane tradicii,
¢i kultirnych produktov a porozumiet tomu, ako mdze ovplyvilovat nédzory
jednotlivca.

4.4 Vykonové Standardy — teoretické vzdelavanie

Vykonové Standardy urcuji pozadovanu troven vedomosti a zrucnosti absolventa uc¢ebného
odboru 4561 H 01 pol'nohospodar — mechanizacia. Vychadzaju zo spolo¢nych vzdelavacich
Standardov pre ucebné odbory a zo Specifickych vzdeldvacich Standardov pre odbor
pol'nohospodar so zameranim na mechanizéciu.

Ekonomické vzdelavanie

Absolvent ma:

vysvetlit’ zakladné ekonomické pojmy — potreby, spotreba, statky, sluzby, vyroba a
vyrobné faktory,

opisat’ trh a jeho zakladné formy,

vysvetlit’ rozdiel medzi hospodarstvom a hospodarenim,

posudit’ svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady na vykon povolania a
moznosti d’alSieho vzdelavania,

orientovat’ sa v moznostiach uplatnenia na slovenskom a eurépskom trhu prace,
vysvetlit’ postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skonceni pracovného pomeru,
vysvetlit’ zabezpecovanie zakladnych ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny,
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e vysvetlit’ vyznam bank v ekonomike,

o vysvetlit zdsady zvelad’ovania a ochrany vlastného majetku,

o opisat’ zékladné pravne formy podnikania a ich charakteristické znaky,

e posudit’ vhodné formy podnikania vo svojom odbore,

e opisat’ zékladné povinnosti podnikatela voci Statu,

o vysvetlit’ zdkladné prava a povinnosti spotrebitel’a,

e opisat’ vplyv spotreby na zivotné prostredie,

o vysvetlit’ zdkladné pojmy suvisiace s reklamou, priamym predajom a ochranou
spotrebitela.

Toto je spolocny vykonovy Standard ekonomického vzdeldvania pre uc¢ebné odbory.

Odborné teoretické vzdelavanie — pol’nohospodar- mechanizacia

Absolvent ma:

e pouzivat’ odbornu terminolégiu suvisiacu s pol'nohospodarskou vyrobou a
mechanizaciou,

o vysvetlit' zadkladné biologické, chemické, fyzikalne, fyziologické, ekologické a
ekonomické zakonitosti pol'nohospodarskej vyroby,

o charakterizovat’ zdkladné druhy pol'nohospodarskych plodin a ich poZiadavky na
pestovanie,

o vysvetlit’ zdsady spracovania pddy, vyzivy a hnojenia rastlin,

o charakterizovat’ technologické postupy pestovania, oSetrovania, zberu a pozberove;j
upravy hlavnych pol'nohospodarskych plodin,

e rozpoznat najrozsirenejSie choroby, Skodcov a buriny a vysvetlit’ zasady ochrany
rastlin,

e charakterizovat’ zdkladné druhy a plemené hospodarskych zvierat,

o vysvetlit’ zadsady chovu, ustajnenia, vyzivy, kimenia a oSetrovania hospodarskych
zvierat,

o charakterizovat’ zdkladné konstrukéné a prevadzkové materidly pouzivané v
pol'nohospodarske;j technike,

o opisat’ zdkladné strojové suciastky, mechanizmy a ich funkciu,

e vysvetlit’ principy ¢innosti mechanizmov, strojov a zariadeni pouZzivanych v
pol'nohospodarskej vyrobe,

e charakterizovat’ technické zariadenia a dopravné prostriedky pouzivané v
pol'nohospodarstve,

e opisat’ mechanizacné prostriedky na spracovanie pddy a oSetrovanie rastlin,

o charakterizovat’ stroje a zariadenia na hnojenie, sejbu a sadenie,

e charakterizovat’ mechanizacné prostriedky na zber a pozberové spracovanie
pol'nohospodarskych plodin,

e charakterizovat’ mechaniza¢né prostriedky pouzivané v zivoc¢isSnej vyrobe,

e vysvetlit’ principy ¢innosti motorov so zameranim na traktory a pol'nohospodarsku
techniku,

o vysvetlit’ zadsady oSetrovania, udrzby a povolenych oprav traktorov, strojov a
zariadenti,

e orientovat’ sa v technickej dokumentécii, schémach, navodoch, katalogoch a d’alse;j
odbornej dokumenticii,

o vysvetlit’ zdsady hospodarneho a efektivneho vyuzivania strojov, zariadeni, materialov
a energii,
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charakterizovat’ moznosti vyuzivania elektronizacie a automatizacie v
pol'nohospodarskej vyrobe,

vysvetlit' zdsady bezpecnej jazdy a pravidla cestnej premavky stvisiace s vedenim
traktora,

uplatiovat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a protipoziarnej ochrany,
vysvetlit' zasady ochrany Zivotného prostredia vo vztahu k pol'nohospodarskej vyrobe
a mechanizovanym pracam,

uplatnovat’ zakladné ekonomické zakonitosti, zdsady podnikania a poskytovania
sluzieb v poI'nohospodarstve.

Tieto oblasti zodpovedaju Specifickému Standardu odboru pol'nohospodar a mechanizatnému
zameraniu SVP; obsah zahfia technické zariadenia, mechanizaéné prostriedky, energetické
zdroje, elektronizaciu a automatizaciu, technologie rastlinnej a Zivo¢isnej vyroby aj tedriu
riadenia motorovych vozidiel.

4.5 Vykonové Standardy — prakticka priprava

Absolvent vie:

vykonavat’ zakladné prace pri pestovani poI'nych plodin,

vykonavat’ zakladné prace pri chove hospodarskych zvierat,

rozpoznavat’ a pouzivat’ osiva a sadiva a zakladné druhy pol'nohospodarskych plodin,
realizovat’ zékladné technologické postupy pestovania hlavnych druhov plodin,
realizovat’ zékladné technologické postupy chovu hospodarskych zvierat,

vykonavat’ zakladné prace pri ruénom obrébani kovov a dreva,

pripravit’ stroje a zariadenia na pracovny proces a nastavit’ ich zdkladné parametre,
preskusat’ funk¢nost’ strojov a zariadeni pred ich pouZzitim,

obsluhovat’ stroje a mechaniza¢né prostriedky pouzivané v pol'nohospodarskej vyrobe,
pracovat’ s naradim na spracovanie pddy a oSetrovanie rastlin,

vykonavat’ mechanizované prace pri spracovani pody,

vykonéavat’ mechanizované prace pri hnojeni, sejbe, sadeni a oSetrovani porastov,
vykonavat’ mechanizované prace pri zbere a pozberovej Uprave pol'nohospodarskych
plodin,

vykonavat prace pri uskladiovani a konzervovani krmiv,

obsluhovat’ mechanizac¢né prostriedky pouZivané v Zivoc¢isnej vyrobe,

vykonavat’ beZnl obsluhu a tidrZzbu mastal'nej mechanizacie,

vykonavat’ zakladnu udrzbu a povolené opravy pol'nohospodarskych strojov a
zariadenti,

vykonévat’ drzbu a povolené opravy strojov a zariadeni pre rastlinnd a Zivo¢isnu
vyrobu,

riadit’ traktor a vykonavat jeho beZznu tdrzbu a povolené opravy,

pouzivat navody na obsluhu a d’al$iu technicki dokumentaciu stuvisiacu s
mechanizmami, strojmi, zariadeniami a linkami,

vykonavat’ pol'nohospodarsku dopravu a prace spojené s manipuldciou s materialom,
viest’ prvotnu evidenciu vykonanej prace a spotreby materidlu,

hodnotit’ mnozZstvo a kvalitu vykonanej prace,

hospodérne zaobchadzat’ s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

dodrziavat’ technologickt a pracovnu disciplinu,

rieSit’ jednoduché problémové situacie vznikajtice pri vykondvani odbornych ¢innosti,
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o vykonavat pol'nohospodarske prace v stlade so zasadami bezpecnosti, hygieny,
ochrany zdravia pri préci, protipoziarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia,
e vykonavat’ prace vyplyvajlce z potrieb odboru a regionu.

4.6 Strategické oblasti rozvoja ziakov

NARODNY STANDARD FINANCNEJ GRAMOTNOSTI

Narodny Standard financnej gramotnosti (d’alej len NSFG), ktory bol schvaleny 31. 03. 2014
MSVVaS a vstapil do platnosti 01. 09. 2014, vymedzuje Sirku poznatkov, zru¢nosti a skiisenosti
z oblasti finanéného vzdeldvania a manaZzmentu osobnych financii.

Finan¢na gramotnost’

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuZzivat' poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finanéné zabezpecCenie seba
a svojej domacnosti.

Je zakladnou kompetenciou umoznujicou rozumiet’ finanénym produktom a sluzbam, ktoré
poskytuje trh a ktoré st neoddelite'nou sti¢ast'ou osobného a rodinného zivota.

Predstavuje stav neustaleho rozvoja, ktory umoziuje jednotlivcovi efektivne reagovat’ na nové
osobné udalosti a meniace sa ekonomické a finan¢né prostredie.

NSFG popisuje miniméalne poziadavky na funkénd finanéni gramotnost’ absolventov
prostrednictvom osvojenych kompetencii, ktoré st usporiadané do tém, kompetencii a
¢iastkovych kompetencii.

Noveliza¢na verzia NSFG 1.2 bola schvalena 9. marca 2017 Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky pod ¢islom 2017-1053/10961:12-10E0 s Gc¢innostou
od 1. septembra 2017, za¢inajic prvym ro¢nikom.

Témy NSFG st zoradené do $iestich kategrii:
Finan¢na zodpovednost spotrebitelov
Planovanie, prijem a praca

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’'ov
Uver a dlh

Sporenie a investovanie

A T o

Riadenie rizika a poistenie

NAPPO — Narodny ak¢ny plan prevencie obezity

3.2 Podpora zdravsieho prostredia v §kolach Priorita: Ustanovit’ zdravie ako prioritu na
Skolach Operativny ciel’: Podporovat’ vzdelavanie v oblasti spravnej vol'by potravin, zdravych
stravovacich navykov Aktivita: Podporovat’ oblasti vzdelavania o témy zdravej vyzivy a
zivotného §tyl
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Odznak $portovej vykonnosti SOS Pruské

Odznak zahfna 10 disciplin v§eobecnych telesnych zdatnosti, ktoré posudzuji uroven
pohybovej vykonnosti a pohybovej schopnosti ziakov. Testujii sa vSeobecné kondicné a
koordina¢né schopnosti ako st rychlost’, sila, vytrvalost’ a vybusnost’. Discipliny sa vykonavaja
na hodinach telesnej vychovy ako stcast” vyucovacieho procesu pod dozorom prislusného
pedagoga. Zapojeni su ziaci 1. — 4. rocnika zo Studijnych odborov a ziaci 1. — 3. rocnika
ucebnych odborov. Kazdej discipline predchadza tcelova Sportova priprava, aby boli Ziaci
schopni dosiahnut’ ¢o najlepsie vykony. Za dosiahnuty vykon v kazdej danej discipline ziskaju
ziaci urcity pocet bodov podl'a hodnotiacej tabulky. Celkovy sucet ziskanych bodov bude
vyhodnoteny a oceneny zlatym, striebornym alebo bronzovym odznakom Sportovej vykonnosti
SOS Pruské.

Cielom je aktivovat’ ziakov k pravidelnému Sportu, rozvijat’ ich pohybové schopnosti,
podporit’ sitazivost’ a rozvijat’ pohybovi gramotnost’.

Umela inteligencia

Umeld inteligencia predstavuje modernu technologicki oblast, ktord vyznamne
ovplyviiuje spolocnost, trh prace aj kazdodenny Zivot. Zaradenie tejto témy do Skolského
vzdelavacieho programu podporuje rozvoj digitalnych kompetencii ziakov, posilituje ich
kritické myslenie a pripravuje ich na nové poziadavky suc¢asného digitalneho sveta. Vzdelavaci
obsah zamerany na umelll inteligenciu umoZiluje Ziakom pochopit’ zakladné principy
fungovania inteligentnych systémov, ich praktické vyuzitie v roznych oblastiach a tieZ etické,
bezpecnostné a spolocenské suvislosti, ktoré s ich pouzivanim suvisia.

Ddlezitou sucast'ou vzdelavania je praca s generativnymi nastrojmi umelej inteligencie, ktoré
ziakom umoziuju vytvarat’ text, obrazky, prezentacie, analyzy ¢&i d’alsi obsah. Ziaci sa ugia
formulovat’ vhodné zadania (prompty), kriticky hodnotit’ vysledky a overovat’ informéacie, ktoré
im Al poskytuje. Rozvijaju tak zrucnosti potrebné pre ich efektivne a bezpené pouZivanie pri
uceni aj v budicej pracovnej praxi.

Kladie sa doraz na etickil, pravnu a bezpeénostnii rovinu umelej inteligencie. Ziaci su vedeni
k zodpovednému pouzivaniu technologii, uvedomuju si rizikd spojené s manipulaciou
informacii, deepfake technologiami ¢i autorskymi pravami a poznaji zédsady ochrany osobnych
udajov pri praci s Al systémami. Dolezitou kompetenciou je schopnost’ kriticky hodnotit’ obsah
vytvoreny umelou inteligenciou a rozpoznat' potencidlne nebezpecenstva spojené s jeho
Sirenim.

V praktickej rovine ziaci rieSia ulohy a projekty, ktoré ich vedu k tvorivému vyuzivaniu AL
MoZu pracovat na analyze konkrétnych problémov, tvorit’ informacné materialy, prezentovat’
vysledky alebo navrhovat’ rieSenia, ktoré vyuZzivajii umelu inteligenciu v realnych situdciach.
Ucitel’ pritom vyuziva rozne formy prace, ako st skupinova spolupraca, projektové ucenie,
diskusia, ¢o zaroven posiliiuje komunikacné a socidlne kompetencie ziakov.

Vzdeldvanie v oblasti umelej inteligencie prepéja viaceré prierezové témy, najmi digitalnu a
medidlnu gramotnost,, etick vychovu, kritické myslenie a finan¢ni gramotnost’ stvisiacu s

dopadmi technoldgii na trh prace. Ziak by mal vediet’ bezpe¢ne a kriticky pouzivat’ nastroje
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umelej inteligencie, rozumiet’ ich fungovaniu a uvedomovat’ si etické a spolo¢enské stvislosti
technolégii, s ktorymi sa bude stretavat’ v d’alSom vzdeldvani aj profesionalnom zivote.

Citatel'ska gramotnost’

Citatel'skd gramotnost’ mozeme charakterizovat’ ako komplex vedomosti a zruénosti
jedinca, ktoré mu umoznuju zaobchadzat’ s pisomnymi textami bezne sa vyskytujucimi v
Zivotnej praxi.

Ide o zru¢nosti vediet’ texty nielen precitat’ a rozumiet’ im, ale aj vyhladavat’, spracovavat’
a porovnavat’ informécie obsiahnuté v texte, reprodukovat’ obsah textu a iné.

Metody alebo cCinnosti, ktoré prispievaju k rozvoju Citatel'skej gramotnosti u ziakov. Pri
uvedenych metddach si treba vopred premysliet’, ako ziakov naudit’ touto metdédou pracovat,
lebo nejde iba o jednorazovo pouziteI'né metddy, ale aby priniesli Gzitok, treba sa nimi zaoberat’
dlhsi cas.

e Citanie s otazkami vo dvojiciach (Kost'alova, Hausenblas, 2010)

Metoda vhodna do fazy po &itani. Ziaci pracuju vo dvojiciach. Ku zvolenému tiseku textu tvoria
otazky a navzdjom si ich kladl. Najlepsie je na zaciatku urcit’ pocet otdzok. Mali by to byt’
otazky, ktoré pomahaju porozumiet’ napisanému, i tomu, ako je to myslené. Metddou ziakov
vedieme k navyku, Ze nad textom sa vzdy vynaraju otdzky, u¢ime ich formulovat’ skimavé
otazky a uvedomit’ si ucel Citania, rozvijame samostatnost’ v porozumeni. Na zaver aktivity
mozZeme vyzvat’ dvojice, aby ostatnym prezentovali najzaujimavejsiu, najt'azsiu ¢i najvtipnejSiu
otazku.

e Citanie s predvidanim (Ko$t4alova, Hausenblas, 2010)

Metdda prepdja v kratkych cykloch vSetky tri fdzy: pred citanim, pocas €itania i po fiom.
Spolo¢ny text ¢itaju Ziaci postupne po Castiach. K nim vzdy kazdy ziak samostatne predvida, o
¢om sa bude ¢itat’. Nasledne svoje predpovede preberie vo dvojici, v skupine, prip. v celej triede
(podl'a konkrétnej situacie), potom cita a po €itani si spolu s triedou ujasni, ako sa text rozvijal
a ako sa to zhoduje alebo rozchadza s predpoved’ami ziakov. Nejde o Ziadne hadanie, ale o
podloZené vyvodzovania odhadu z naznakov v texte a z vlastnej Citatel'skej a Zivotnej
sktsenosti a znalosti.

e Vyhladavanie klI'icovych slov (Kost'dlova, Hausenblas, 2010)

Aktivita sa vyuziva vo dvoch podobéch: pred ¢itanim ako nastroj na predvidanie, po ¢itani ako
nastroj reflexie. Pri vyuziti pred ¢itanim ucitel’ z pripraveného spolo¢ného textu premyslene
vybera kl'icové slova a predklada ich triede, aby sa kazdy Ziak na ich zaklade mohol pokusit’ o
odhad mozného obsahu a rozvoja pribehu. R6zne navrhy sa porovnavaji a nasledne konfrontuju
s origindlnym textom, napriklad pri ¢itani s predvidanim. S vyuzitim kI'aCovych slov pri ¢itani
textu vyhl'addvaji a navrhuji klI'ai€ové slova sami ziaci a ucia sa tym, €o v texte hrd vyznamnu
a ¢o vedlajsiu tlohu, od ktorych bodov (vyrazov) sa dej alebo problém rozvija. Pripravuju sa
tak na zru¢nost’ sumarizovania.

e Pojmova mapa (Gavora, 2008)
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Pojmova mapa je grafickou schémou obsahu textu. Ak ziak dostane ulohu, aby nacrtol pojmovt
mapu textu, napiSe na papier vSetky hlavné pojmy uciva (obyc¢ajne ako uzly grafu) a pospdja
ich spojnicami — ¢iarami, ktoré vyjadruju vztahy medzi tymito pojmami. Pojmova mapa
vyjadruje pojmy daného textu vo dvojdimenziondlnom priestore. Umoznuje vyjadrovanie
nadradenosti a podradenosti jednotlivych pojmov, teda umoziuje aj diagnostikovat’ ich
hierarchické chapanie. Okrem toho méze vyjadrovat’ naslednost’ dejov a procesov. Ziak mozZe
zobrazit’:

+ linearne vzt'ahy — vztahy na rovnakej pojmovej Grovni,
+ hierarchické vztahy — vzt'ahy nadradenosti a podradenosti,
+ siete vztahov — vyjadrenie vztahov medzi vSetkymi pojmami.

Akcie v ramci Skoly zamerané na Citatel'ski gramotnost”:

e Skolské kniznica

e Vlastna tvorba ziakov

e Vyuzivanie IKT

e Diskusné aktivity k prec¢itanym textom
e Beseda o knihe

e Préca s informa¢nymi textami

e Tvorivé aktivity, sut'aze, besedy

e Kruzky - medidlny, Zurnalisticky, literarny, debatny
e Skolsky ¢asopis

e Hviezdoslavov Kubin

e Spolupraca s verejnou kniZznicou

4.7 Distanéné vzdelavanie

Vzdelavanie ziakov sa organizuje dennou, externou alebo hybridnou formou $tudia alebo
formou individudlneho vzdelavania na zaklade schvaleného ISP.
Pokial’ sa v Skole uskutociiuje diStancna forma Stadia podl'a § 54 ods. 2 zékona €. 245/2008 Z.
z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, Skola je povinna stanovit’ vo svojom Skolskom vzdeldvacom programe
pravidla diStancného vzdelavania, v ktorych vymedzi ciele, spdsoby vychovno-vzdelavacej
¢innosti, systém hodnotenia ziakov a d’alSie postupy v zaujme optimalizovania edukacného
procesu v ramci diStanéného vzdelavania.
Pri prechode Skoly na diStancné vzdeldvanie sa vyucovanie neprerusuje, ale meni formu.
Vsetky povinnosti tykajlice sa Ucasti a aktivity na vyucovani zostdvaji nezmenené pre
vyucujucich, ziakov a rodi¢ov. Distan¢né vzdeldvanie mdze byt realizované na urovni
jednotlivca, skupiny, triedy, prislusnych ro¢nikov jednotlivych odborov alebo vsetkych ziakov
celej Skoly. DiStan¢né vzdeldvanie nie je na baze dobrovolnosti, ale je to ind forma povinného
vzdelavania sa ziakov. Ugast’ Ziakov na diitanénom vzdeldvani je povinna.
O prechode na diStanéné vzdelavanie musi byt obozndmeny kazdy ulitel’ a ziak, vratane
zakonnych zastupcov ziakov s tym, akym spdsobom bude prebiehat’ vyucba. Riaditel'ka Skoly
rozhodne o platforme, ktora sa bude pri elektronickej komunikacii pouzivat. DiStancné
vzdelavanie moéze byt sucastou kombinovanych foriem prezenéného a diStan¢ného
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vzdelévania za predpokladu prijatého modelu v ur¢enych ¢asovych intervaloch, pri vyucovani
s obmedzenym poctom ziakov v triede, pri vyuCovani prioritne urcenom pre deti zo socialne
znevyhodneného prostredia alebo ziakov so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami a
pod.

Proces planovania diStan¢ného vyucovania v ramci systému riadenia vyucby zahfiia vytvéaranie
digitalneho obsahu vyucby, pridavanie otvorenych vzdeldvacich zdrojov, navrhovanie
vzdelavacich aktivit, ktoré poskytujii spitna vizbu a podporujii vzajomné uéenie. Skola sa
zavizuje, ze v ¢ase prerusenia prezencnej vyucby bude nad’alej zodpovedne vzdelavat’ ziakov
v domécom prostredi v stlade s u¢ebnymi osnovami a tematickymi vychovnovzdelavacimi
planmi. Metody, formy vzdelavania a systém hodnotenia bude upraveny redlnym moznostiam
tak, aby vzniknuté situicie a problémy boli rieSené s pochopenim, reSpektom, formou
spoluprace v zaujme optimalizovania edukacného procesu v ramci diStanéného vzdeldvania.
Distan¢né vzdeldvanie v ¢ase mimoriadneho prerusenia Skolského vyucovania v Skolach v
sulade s § 150 ods. 8 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov sa bude realizovat’ podla
osobitnych predpisov.

4.8 Hybridné vzdelavanie

Hybridné vzdeldvanie je model vyucovania, v ktorom niektori Ziaci navstevuju vyucovanie v
triedach prezencne, zatial’ €o ini sa u¢ia z domu. U¢itelia ucia dial’kovo a prezen¢ne v rovnakom
Case s vyuzitim digitalnych technolégii.

Vyhody:
e otvorenost’ a pristupnost’ k modernym technologiam,,
implementacia modernych metdd do vyucovania,
kombinacia moderného a tradi¢éného vyucovania ,
spojenie prezencnej a diStan¢nej formy ucenia,
vyucovanie v online priestore,
otvoreny pristup ucitel'ov, Ziakov, rodi¢ov v online priestore,
zvySenie efektivnosti vyucovacieho procesu s meniacimi sa podmienkami vyucovania ,
rast digitalnych zru€nosti ucitel'ov a Ziakov .

V pripade potreby bude prebiehat’ hybridné vzdeldvanie podl'a Paralelného modelu, ¢ize
niektori ziaci si v rovnakej dobe v §kole, ini sa pripajaja virtualne z domova. Vyucba je vSak
spolocna.

Hybridné vzdelavanie moZze byt realizované v pripade, ak:
e nastane mimoriadna situdcia
o vysoka absencia z dovodu chorobnosti (napr. infekéné ochorenie, chripka, ...),

e nastane mimoriadna udalost’ (napr. havarijny stav ucebni, rekonstrukcia u¢ebnych
priestorov, ...),

e nastane kalamitny stav vplyvom poveternostnych podmienok (napr. nepriaznivé
pocasie),

e nastane mimoriadna situacia vo verejnej doprave (napr. Strajk dopravcov, ...).

Hybridné vzdelavanie je mozné v $kole.
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4.9 Podporné opatrenia v ramci inkluzivneho timu

Podporné opatrenia v ramci inkluzivneho vzdelavania na Slovensku predstavuju adresn
pomoc pre vsetky deti a ziakov, ktori Celia prekazkam pri uceni. Tento systém bol zavedeny
novelou skolského zakona (¢. 245/2008 Z. z.) ¢. 182/2023 Z. z. a jeho cielom je umoznit
kazdému dietatu plnohodnotné zapojenie do vzdeldvania podla jeho individudlneho
potencialu. K principom inkluzivneho vzdelavania sa hlési aj nasa Skola.

Systém podpornych opatreni je postaveny na rozvoji ¢loveka v Sskolskom prostredi a vychadza
z podpornych trovni 1. az 5. stupiia, ktoré st zadefinované v § 131 $kolského zakona. Ulohou
naSej Skoly je zabezpecit' rovny pristup k vzdeldvaniu pre vSetkych ziakov, dosiahnut
primerany rozvoj ich schopnosti, vzdelania a ich plnohodnotného zac¢lenenia do spolo¢nosti.
Pri poskytovani odborného vzdelavania je dolezita systematicka priprava ziakov do praktického
Zivota. Za tymto ucelom nasa Skola poskytuje ziakom podl'a § 145a a 145b podporné opatrenia
(d’alej PO) podl'a Katalogu podpornych opatreni.

AKTERY PODPORNYCH OPATRENI

Triedny udlitel’ a predmetovi ucitelia

Triedny ucitel’ je klI'iC¢ovym pilierom podpory ziakov. Pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti
priméarne zodpoveda za koordindciu ¢innosti na podporu budovania pozitivnej klimy triedy,
rieSenie konfliktov, vytvaranie zdravych vztahov, identifikdciu potrieb, prekdzok a rizik.
Vykonava pedagogicku diagnostiku, intervenuje a usmeriiuje. Zohladiiuje potreby ziakov
a individualne upravuje metddy a formy vzdelavania. Podporu poskytuje kazdému ziakowvi,
ktory ju vyzaduje Je potrebné, aby ucitel’ aktivne spolupracoval so Skolskym podpornym.

V pripade, Ze ziak dostdva sicasne podporu na 2. az 5. stupni, ucitel’ prispésobuje metody,
formy a obsah vzdelavania na zdklade metodického usmernenia konkrétnych stupnov
podpornych trovni. Komunika¢nymi partnermi st triedny uéitel’, pedagogicky asistent a SPT.
Pedagogicky asistent

Podl'a poziadaviek uéitel'a a v spolupraci so $kolskym $pecidlnym pedagoégom a SPT vytvara
rovnost’ prileZitosti vo vyucovani a poméha pri prekonavani rozli¢nych bariér jednotlivcovi,
skupine alebo aj celej triede. Podiel'a sa na zlepSovani klimy v triede, v izkej spolupraci s
ucitelom tvori vyu€ovacie stratégie 1 edukacné materialy. Je podporou pre vsetkych Ziakov,
ktori to v danom momente vyzaduju.

Skolsky podporny tim (SPT)

Na $kole je zriadeny aj $kolsky podporny tim (d’alej len ,,SPT*). Cinnost’ timu sa riadi § 131
Skolského zakona a § 21n. a § 84a) zdkona 138/2019 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch. SPT tzko spolupracuje a metodicky je vedeny centrom poradenstva a
prevencie (d’alej len ,,CPP*). V Skolskom prostredi spolupracuje s vedenim Skoly, pedagdégmi,
vychovéavatelmi, rodi¢mi a ziakmi. Clenovia timu maju prislusna kvalifikaciu a $pecializaciu
urenu na vykon svojich funkcii. Poskytuju Ziakom, rodi¢om a ucitelom podporné sluzby,
riadia sa platnou legislativou, pracovnou ndpliou a Skolskym vzdeldvacim programom.
Posobenie SPT je v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania, s prislusnou legislativou a
najlepSim zaujmom Ziaka. Zasadou je, ze rodi¢ je partnerom Skoly, ktory je informovany a
priamo zapojeny do podpory diet’at’a.

Hlavnymi oblastami podpory s, v stilade s § 131 Skolského zakona, prevencia, vychovné a
kariérové poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdelavania, orientacnd diagnostika, intervencia a
krizové intervencia, korekcia, metodicka podpora a poradenstvo pedagogickym zamestnancom,
rodi¢om alebo Ziakom. Pdsobenie SPT na kole je riadnou stcastou vychovno-vzdelavace;
&innosti a poméha napliiat’ ciele vychovy a vzdelavania.
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Podporné opatrenia 1. stupiia — univerzalna preventivno-vychovna ¢innost’

Podporna urovenn 1. stupna sa poskytuje vSetkym ziakom ako sucast’ vychovno-vzdelavacej
¢innosti. Ciel'om je zabezpecit’ optimdlne podmienky pre socidlno-emocionalny, kognitivny a
osobnostny rozvoj ziaka. Prostrednictvom upravy obsahu, foriem a metdd sa univerzalne
preventivne aktivity a principy implementuju do vychovy a vzdeldvania, pricom sa zameriavaju
na budovanie pozitivnej klimy a zdravych vztahov v triede. Realizuje ju v triede kazdy PZ, v
spolupraci so zdkonnym ziaka. Vychodiskom podpory 1. stupiia je pedagogicka diagnostika.
Obsahuje Specifické potreby v oblasti ucenia, identifikaciu talentov alebo tazkosti vo
vzdeldvani, spoluprdcu so ZZ ziaka, popisuje klimu v triede, atd’. Ucitel' prispdsobuje
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ ziakom tak, aby podporovala ich celkovy rozvoj. Zohladiuje
individudlne potreby, silné a slabé stranky ziaka. Spolupracuje s pedagogickym asistentom,
Skolskym podpornym timom a ZZ Ziaka. Podpora m6ze mat’ formu napr. vyssej casovej dotacie
v rdmci pisomnych préc, diferencovanych, alternativnych uloh, upravy a znizenia mnozstva
zadani/Uloh, poskytovanie moznosti na opakované preskiiSanie, atd’. ReSpektuje individudlne
tempo ziaka, poskytuje dostatok ¢asu na vypracovanie uloh, testov a projektov.

Podporné opatrenia 2. stupiia — cielena podporna uroven

Je urCend Zziakom so zvySenymi narokmi na podporu, ktoré mézu byt aj prechodného
charakteru, vratane ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len
SVVP). Ciefom je optimalizovat a podporit proces vychovy a vzdelavania. Podporné
opatrenie vykonava SPT v spolupraci s vyuéujucimi a zdkonnym zastupcom Ziaka. Podporné
opatrenie sa zameriava na zmierfiovanie prekdZzok vo vychove a vzdeldvani, s cielom
zabezpecCit’ rozvoj schopnosti a dosiahnutie primeran¢ho stupiia vzdelania. PO ma €asto formu
individudlnych alebo skupinovych intervencii. V 2. stupni podpory nastavuje podporné
opatrenia SPT podla katalogu podpornych opatreni. Aplikujii sa vtedy, ak prvy stupei
podpornych opatreni neznamenal pozitivnu zmenu v tazkostiach Ziaka.

VSEOBECNE POSTUPY PRI ZIAKOCH S ROZLICNYMI TAZKOSTAMI

Ziaci s tazkost’ami v uceni

V ramci Skolského prostredia sa objavuju naj€astejSie Styri typy vyvinovych poruch ucenia —
dyslexia, dysgrafia, dysortografia a dyskalktlia. Nutné je si uvedomit’, Ze prejavy tychto poruch
sa manifestuju v celom vzdeldvacom procese a na vSetkych predmetoch. Vo svojej Struktire st
tieto poruchy vel'mi variabilné. Stvisia taktieZ s oslabenim takzvanych ¢iastkovych deficitov —
pamit’, predstavivost, vnimanie, rychlost a flexibilita myslenia, spracovanie novych
poznatkov.

Dyslexia - je Specificka porucha u€enia, ktord postihuje najma schopnost’ ¢itat’, dekodovat’ text
a spravne hlaskovat’. Ide o biologicky podmienent poruchu, ktora nestvisi s inteligenciou ani
kvalitou vyucby. MoZe sa prejavovat v tempe, vo vynechavani pismen, domyslanim si
poslednych pismen, atd’.

odporucania:

tolerujeme slabsi vykon ziaka pri pisani i ¢itani,

reSpektujeme pomalSie tempo Citania,

CastejSie u ziaka kontrolujeme spravnost’ porozumenia a pochopenia textu,

na ¢itanie ponechavame Ziakovi viac ¢asu,

nevyvolavame na hlasné Citanie pred triedou (alebo len po domécej priprave),
reSpektujeme reprodukciu zakladného textu aj s nepresnostami,

ziakovi zadavame na Citanie kratSie celky.

O O O O O O O
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o hodnotime citlivo vykony v ¢itani, vzdy s prihliadnutim na dané zdravotné
znevyhodnenie.

Dysgrafia je Specificka porucha ucenia, ktora postihuje graficka stranku pisomného prejavu.
Na rozdiel od dyslexie (problém s ¢itanim) sa dysgrafia zameriava na samotny proces pisania,
upravu a osvojenie si tvarov pismen.

odporucania:

reSpektujeme individudlne tempo pisania ziaka,

nepretazujeme ziaka ilohami zameranymi na pisanie,

nehodnotime pravopisné chyby znamkou, len vy¢islime pocet chyb,
reSpektujeme Specifické chyby,

reSpektujeme oblast’ zrakovej diferenciacie,

reSpektujeme zamenu graficky podobnych pismen,

nehodnotime uhl'adnost’ pisma a prac,

ponechavame dost’ ¢asu na spracovanie a kontrolu pisomnych prac a uloh a
hodnotime len to, ¢o ziak skutoc¢ne stihol,

o poskytneme moznost’ kopirovania poznamok alebo ich zasielanie elektronicky.

O O O O O O O O

Dysortografia — je Specifickd porucha ucenia, ktord sa prejavuje neschopnostou dietat’a
spravne uplatiiovat’ nauc¢ené gramatické pravidld v pisomnom prejave. Hoci dieta moze
teoreticky ovladat’ poucky (napriklad vybrané slova), v praxi pri pisani diktatov ¢i textov robi
chyby.

odporucania:

o diktujeme rozsahovo kratsie celky,

o v diktate reSpektujeme Specifické chyby — zdmenu graficky podobnych pismen,
zdvojené pisanie pismen, absenciu miké&etiov a diziiov a nespecifické chyby —
neuplatnené gramatické pravidla,

o diktat nehodnotime znamkou, vycisl'ujeme iba pocty chyb alebo vyuZzivame
formu doplnovaciek so zameranim na gramaticky jav, ktoré¢ho ovladanie chceme
overit,

o diktdt moézeme vyuzivat ako prakticky prostriedok na nacvik gramatickych
pravidiel,

o pri pisomnych pracach overujeme, Ci Ziak spravne precital zadanie tlohy.

o v pripade slohovych pric nehodnotime pravopisnt stranku, ani Uhladnost
pisma.

Dyskalkaiilia - je Specificka porucha ucenia, ktora sa prejavuje vyraznymi tazkost'ami v chapani
matematickych pojmov a operacii. Podobne ako pri predoslych poruchach, ani tu uroven
inteligencie nezodpovedd dosahovanym vysledkom v danom predmete.
odportcania:
o chyby ktoré st spésobene nedostatocnou tipravou, napr. posun ¢islic pri s€itani,
zapise zlomkov, neratat’ do hodnotenia, kontrolovat’ a hodnotit’ iba vysledok a
spracovanie,
o zlozitejSie postupy je potrebné rozlozit’ na Casti,
dostato¢ne fixovat’ a automatizovat’ nauc¢ené vedomosti,
o vyuzivat kompenzacné pomdcky - Ciselnu os, kalkulacku, vzorce, nakresy
apod.,
o kladieme doraz na nadvéaznost’ uciva,
o inStrukcie pri novom ucive je potrebné zapisovat’,

o
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pri slovnych ulohach je potrebné zvolit’ tento postup - vyc€lenit’ otazky a udaje,
graficky rozbor tlohy, priestor na numericky zaznam, vypocet a odpoved’,

pri pisomnych pracach zredukovat rozsah a poskytnit dostatok casu na
vypracovanie, hodnotit’ iba to ¢o stihne vypracovat,

minimalizovat alebo plne vylucit tlohy ktoré su limitované ¢asom,
preverovanie uc¢iva maximalne tri latky dozadu.

VSeobecné odporucania pre vyvinové poruchy ucenia

©)
©)

vyuzivanie prvkov viacndsobného opakovania,

v ramci edukacie zapajat’ multisenzoricky pristup — predovsetkym zrakové a
sluchové vnimanie je vhodné kombinovat’,

aplikovat rozne edukacné metody, overovat’, ktora je u ziaka efektivnejsia,
zapajat’ prvky formativneho hodnotenia, uvedomit’ si, Ze negativna znamka nie
vzdy pre ziaka predstavuje korekciu, sebareflexiu a zlepSenie.

Ziaci s tazkost’ami v spravani
Ide o subor prejavov, ktoré sa u ziakov manifestuju v tazkostiach s pozornost'ou, aktivitou
(ADHD, ADD), vo vzdorovitom spravani, vo vykrikovani, klamani, v agresivite a zaskolactve.

odportcania:

o

O O O O O O O O

(@]

tolerovat’ zniZzené pracovné tempo, nezahlcovat’ pocetnymi tlohami, poskytnit’
dostatok ¢asu, obmedzit’ ¢asovo limitované ulohy,

pracovat’ s motivaciou ziaka na hodine, zlepSovat’ sustredenie ziaka,

prihliadat’ na vynalozené Usilie ziaka,

umoznit’ zvySeny ¢as na kontrolu,

umoznit’ dostato¢ny priestor pre opravu zndmky,

CastejSie opakovat instrukcie a pokyny na vyucovant,

Ziaka pozitivne hodnotit’ aj za snahu,

nehodnotit’ negativne prejavy spravania, ktoré su priamy désledkom ADHD,
nepretazovat’ pocetnymi prikazmi, minimalizovat’ stresové zatazenie, maksie
formy hodnotenia,

dohodnutie pravidiel v ramci vychovného pristupu, sankcii, ktoré Ziaka postihnu
v pripade poruSenia pravidiel,

ziak s ADHD ma problém v oblastiach koncentracie pozornosti, v zvySenej
unavitel'nosti a v zniZzenej schopnosti dosiahnut’ vnttorny pokoj,

Casto narabat’ s pozitivnhou motivaciou,

vyuzivat’ princip porovnavania ziakovych tspechov s predchadzajucimi — ziak
potrebuje zaZit’ svoje zlepSenie, svoj progres.

Ziaci s tazkost'ami v komunikacii

Ide o ziakov, ktori si casto odborne oznaCovani ako ziaci s naruSenou komunika¢nou
schopnost’ou (NKS) tvoria Specifickt skupinu, ktora si vyzaduje individudlny pristup a podporu
v rdmci vzdeldvania VSeobecne takyto Ziaci pOsobia tichSim dojmom, s menej priebojni.
Komunikécia u tychto Ziakov ma svoje mantinely, ale dé4 sa zlepSovat’ postupnym tréningom.
Z toho dovodu treba u ziakov pocas celého Stadia rozvijat’ socidlnu a pragmatickl rovinu

komunikaécie.
odporucania:

o

o

tolerovat’ zniZzené pracovné tempo, nezahlcovat’ pocetnymi tlohami, poskytnat
dostatok ¢asu a obmedzit’ ¢asovo limitované tlohy,
overovat’ porozumenie zadaniam uloh,
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ak je to mozné zredukovat’ pri pisomnom skusani mnozstvo uloh, rozkrokovat’
naroc¢nejsie ulohy,

prihliadat’ na vynaloZené usilie ziaka,

umoznit’ zvySeny Cas na kontrolu,

diktaty hodnotit’ pozitivne, pri vi¢Som mnoZzstva chyb tieto chyby vypisat,
umoznit’ dostato¢ny priestor pre opravu zndmky,

v cudzom jazyku umoznit’ pouzivat’ slovnik, gramatické tabul’ky,

pri osvojovani nového uciva vyuzivat prvky nazornosti,

poskytovat’ priestor pre podporu Citania s porozumenim textu,

podporovat’ rozvoj komunikécie aj netradicnymi, inovativnymi formami.

o

O O O O O O OO0

4.10 Desegregacia v §kolskom vzdelavacom programe (SKVP)

Desegregacia vo vzdelavani

Nasa Skola sa hlasi k principom inkluzivneho vzdelavania a desegregécie. Vytvara
podmienky na rovny pristup ku vzdelavaniu pre vSetkych ziakov bez rozdielu a aktivne
predchadza segregacii, diskriminécii a socidlnemu vylaceniu. Prostrednictvom vzdelavacieho
procesu, poradenského systému a spoluprace s rodinou a komunitou rozvija hodnoty
demokracie, tolerancie, reSpektu k l'udskym pravam a socidlnej sudrznosti. Desegregacné
principy su uplatiiované vo vsetkych oblastiach zivota Skoly a su sucastou jej vychovno-
vzdelavacej stratégie. Charakteristika Desegregacia vo vzdelavani predstavuje proces
odstrafiovania segregacie ziakov a vytvarania inkluzivneho vzdelavacieho prostredia, v ktorom
maju vSetci Ziaci bez ohladu na svoj socidlny povod, etnicka prislusnost’, zdravotné
znevyhodnenie, rodovy status, nabozenské presvedcenie alebo iné charakteristiky rovnaky
pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu. Je =zaloZzend na principoch rovnosti prileZitosti,
nediskriminécie, socidlnej spravodlivosti a reSpektovania I'udskych prav. Stredna odborna skola
v Pruskom vytvara podmienky pre spolo¢né vzdeldvanie vSetkych ziakov, podporuje
inkluzivnu kultiru Skoly a prijima opatrenia na predchadzanie segregacie a socidlnemu
vyluceniu.

Ciele desegregicie v podmienkach SOS
Skola sa zavizuje:
» zabezpeCovat' rovny pristup ku kvalitnému odbornému vzdeldvaniu pre vsetkych
ziakov,
* vytvarat’ bezpecné, reSpektujice a podnetné skolské prostredie,
* podporovat’ spolupracu medzi ziakmi z réznych socidlnych, kulturnych a etnickych
skupin,
* predchadzat’ diskrimindcii, predsudkom a stereotypom,
* rozvijat obCianske, socidlne a interkultiirne kompetencie ziakov,
* podporovat’ tspesnost’ kazdého Ziaka podl'a jeho individualnych vzdelavacich potrieb,
* spolupracovat’s rodinou, komunitou a odbornymi institiciami pri podpore inkluzivneho
vzdeldvania.

Zasady desegregacného pristupu Skoly
Skola uplatiiuje tieto zasady:
1. Rovnost prilezitosti — kazdy Ziak ma rovnaké moZnosti rozvijat’ svoj potencial.
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2. Nediskrimindcia — Skola nepripusta ziadnu formu priamej ani nepriamej diskriminacie.

3. Inkluzia — reSpektovanie rozmanitosti ako prirodzenej sucasti Skolského prostredia.

4. Participacia — podpora aktivneho zapajania vsetkych ziakov do zivota skoly.

5. Individualizacia podpory — poskytovanie primeranych podpornych opatreni podla
potrieb ziakov.

6. Spolupraca — systematickd spolupraca pedagogickych zamestnancov, odbornych

zamestnancov, rodin a partnerov skoly.

Implementicia desegregicie v edukaénom procese

Oblast’ vychovno-vzdelavacieho procesu Pedagogicki zamestnanci:
* vyuzivaju inkluzivne a diferencované metdédy vyucovania,
» podporuju kooperativne a projektové ucenie,
* rozvijaju toleranciu, empatiu a vzajomny resSpekt,
» zohladiiuju individudlne potreby zZiakov,
* predchadzaju stigmatizacii a nalepkovaniu ziakov,
* vyuzivaja prvky multikultirnej a globalnej vychovy.

Oblast’ klimy Skoly
Skola:
* vytvéra pozitivnu socidlnu klimu,
* prijima opatrenia proti Sikanovaniu, diskrimindcii a prejavom intolerancie,
» organizuje spolo¢né aktivity podporujuce spolupracu a stidrznost” kolektivov,
» zabezpeCuje rovnaké podmienky pre zapdjanie vSetkych ziakov do Skolskych a
mimoskolskych aktivit. Oblast’ poradenského systému Skola:
* poskytuje poradenské sluzby vSetkym Ziakom bez rozdielu,
* vyuziva podporu skolského podporného timu,
* spolupracuje s centrami poradenstva a prevencie,
* monitoruje rizikové faktory vedice k socialnemu vylaceniu.

Prierezové uplatnenie v predmetoch
Téma desegregécie sa realizuje priebeZne najmé v predmetoch:
e obdcianska nauka,
» etickd vychova,
* slovensky jazyk a literatara,
* dejepis, * nabozenska vychova,
* odborné ekonomické a spolocenskovedné predmety,
* odborna prax.
* Obsahovo sa zameriava na:
* Tudské prava,
* rovnost’ prilezitosti,
* boj proti diskriminacii,
* socialnu spravodlivost,
* interkulturny dialég,
+ obciansku participaciu,
* prevenciu extrémizmu a radikalizacie.

Indikatory uspesnosti
Uspesnost’ realizacie desegregacnych opatreni skola hodnoti prostrednictvom:

monitorovania Skolskej klimy,
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* sledovania vyskytu diskriminaénych a Sikanujucich prejavov,
» zapojenia ziakov do Skolskych aktivit,

* spoluprace s rodi¢émi a komunitou,

* vysledkov dotaznikov spokojnosti ziakov,

» priebezného hodnotenia inkluzivneho prostredia skoly.

Skola neeviduje segregované vzdeldvanie ziakov. VSetci ziaci su vzdelavani v heterogénnych
kolektivoch. Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia sa zapajali do odbornych exkurzii,
projektov a zdujmovych aktivit v rovnakej miere ako ostatni Ziaci.

5 HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie Ziakov je neoddelitel'nou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Jeho
cielom je poskytovat objektivne informdcie o urovni osvojovania vedomosti, zrucnosti,
navykov a kompetencii ziakov, podporovat’ ich motivaciu k u€eniu, rozvijat zodpovednost’ za
vlastné vzdelavanie a vytvarat’ podmienky pre d’alsi osobnostny a odborny rozvoj.

Hodnotenie sa uskutociiuje v sulade s platnymi pravnymi predpismi, Skolskym vzdelavacim
programom, Skolskym poriadkom a kritériami hodnotenia jednotlivych predmetov.

Pri hodnoteni sa reSpektuji individudlne vzdelavacie potreby Ziakov a principy objektivnosti,
primeranosti, spravodlivosti a transparentnosti.

Ciele hodnotenia

Hodnotenie Ziakov je zamerané najmi na zistovanie a posudzovanie urovne vedomosti a
zrucnosti, overovanie schopnosti aplikovat’ ziskané poznatky v praktickych situaciach, rozvoj
odbornych a kl'icovych kompetencii, poskytovanie priebeznej spétnej vézby, motivovanie
ziaka k zodpovednému pristupu k vzdelavaniu, podporu profesijného a osobnostného rozvoja
a hodnotenie pripravenosti na vykon budiceho povolania.

Zasady hodnotenia

Pri hodnoteni sa uplatiiuje objektivnost’ a spravodlivost, individualny pristup, porovnavanie
dosiahnutych vykonov s pozadovanymi vzdeldvacimi Standardmi, pravidelnost a
systematickost’, preukazatelnost vysledkov, pozitivna motiva¢na funkcia hodnotenia a
reSpektovanie prav a dostojnosti ziaka.

Hodnotenie neslizZi iba na klasifikaciu vykonu ziaka, ale aj na identifik4ciu jeho silnych stranok
a oblasti, ktoré si vyzaduju d’alsi rozvo;j.

Formy hodnotenia
V procese vzdelavania sa vyuZiva priebezné, sthrnné a formativne hodnotenie.

Priebezné hodnotenie sa realizuje prostrednictvom tstneho sktisania, pisomnych prac, testov,
projektov, referatov, samostatnych uloh, praktickych cvic¢eni a pozorovania prace ziaka.
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Sthrnné hodnotenie vyjadruje celkovi uroven dosiahnutych vysledkov za prislusné
klasifikacné obdobie. Zohl'adnuje rozsah a kvalitu osvojenych vedomosti, tiroven praktickych
zru¢nosti, samostatnost’ pri rieSeni uloh, aktivitu, pristup k praci a dosiahnuté kompetencie.

Formativne hodnotenie predstavuje priebeznt spétnu vizbu poskytovani ziakovi pocas ucenia.
Jeho cielom je podporovat ucenie, rozvijat schopnost sebahodnotenia a viest' ziaka k
zodpovednosti za vlastné vzdelavanie.

Hodnotenie teoretického vyucovania

V teoretickom vyucovani sa hodnoti uroven osvojenych teoretickych vedomosti, spravnost’ a
odbornost’ pouzivanych pojmov, schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky, rieSenie
problémovych uloh, praca s odbornymi zdrojmi informécii a komunikacné schopnosti.

Pri odbornych predmetoch uc¢ebného odboru 4561 H 01 poP’nohospodar — mechanizacia sa
prihliada aj na schopnost prepdjat’ teoretické poznatky s konkrétnymi technologickymi
postupmi a praktickymi ¢innost'ami v pol'nohospodarskej vyrobe a mechanizicii.

Hodnotenie odborného vycviku

Odborny vycvik predstavuje rozhodujicu zlozku odborného vzdeldvania a pripravy v uéebnom
odbore 4561 H 01 pol’'nohospodar — mechanizacia.

Pri hodnoteni odborného vycviku sa posudzuje najma:
e zvladnutie pracovnych a technologickych postupov,
« kvalita vykonanej prace,
e presnost’ a samostatnost’ pri vykone pracovnych ¢innosti,

e spravna priprava, nastavovanie a obsluha pol'nohospodarskych strojov, zariadeni a
mechanizac¢nych prostriedkov,

e spravne pouzivanie naradia, pracovnych pomocok a technickych zariadeni,

o dodrziavanie technologickych postupov v rastlinnej a Zivoc¢isnej vyrobe,

e vykondvanie zékladnej kontroly, idrzby a povolenych oprav strojov a zariadeni,
o dodrziavanie zasad bezpecnej obsluhy pol'nohospodarskej techniky,

e dodrZiavanie predpisov BOZP a poziarnej ochrany,

e pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

e dodrziavanie zasad ochrany zivotného prostredia,

o hospodarne vyuZivanie materidlov, pohonnych latok, energii, strojov a zariadeni,
» starostlivost’ o zverené stroje, zariadenia, ndradie a pracovné pomocky,

e schopnost’ pracovat’ s technickou a prevadzkovou dokumentaciou,

e pracovnd disciplina a dochadzka,

e organizacia vlastnej prace,

e schopnost’ riesit’ bezné pracovné a prevadzkové situacie,

e schopnost’ timovej spoluprace.
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Pri praktickych ¢innostiach sa prihliada aj na efektivnost’ a hospodarnost’ prace, spravnost
zvoleného pracovného postupu, bezpecné zaobchadzanie s pol'nohospodarskou technikou,
kvalitu vykonanej prace a schopnost’ uplatiiovat’ ziskané teoretické vedomosti v praktickych
podmienkach.

Hodnotenie spravania
Spravanie ziakov sa hodnoti v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi a Skolskym poriadkom.

Pri hodnoteni sa prihliada najmid na dodrziavanie Skolského poriadku, plnenie Skolskych
povinnosti, vzt'ah k spoluziakom a zamestnancom $koly, ochranu majetku Skoly, reprezentaciu
Skoly na verejnosti a dodrziavanie zésad slusného spravania.

Hodnotenie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami st hodnoteni v sulade s odporucaniami
zariadeni poradenstva a prevencie a podl'a platnych pravnych predpisov.

Pri hodnoteni sa zohl'adiiuje druh a stupen znevyhodnenia, individualne vzdelavacie potreby,
odporucané podporné opatrenia a primeranost’ poziadaviek vzh'adom na schopnosti ziaka.

Sebahodnotenie Ziakov
Sucast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu je podpora sebahodnotenia ziakov.

Ziaci st vedeni k tomu, aby dokazali objektivne posudit’ vlastné vysledky, identifikovali svoje
silné a slabé stranky, stanovovali si osobné vzdeldvacie ciele a preberali zodpovednost’ za
vlastny rozvoj.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a ndvykov ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupna st zndmky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifika¢nych stupfiov sa opiera o
hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:
1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostatocny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupnami:
1 — vel'mi dobreé

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Ziak na Konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
e Prospel s vyznamenanim
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e Prospel vel'mi dobre
e Prospel
e Neprospel

Ak nie je mozné ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku, riaditel'’ka
SOS uréi na jeho vyskusanie a klasifikovanie nahradny termin, a to spravidla tak, aby
klasifikacia mohla byt ukonc¢ena najneskér do 2 mesiacov po skonceni prvého polroka.

Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyu¢ujici nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalégového listu. O dodatoc¢nej
klasifikacii rozhoduje riaditel’ $koly v zmysle platnej legislativy.

Ak ma ziak alebo jeho zékonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze poziadat’
riaditel’a Skoly o komisionalne preskusSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni
preskusanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisiondlne skuSky prebiehaji v stlade s pravnymi
predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

e Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel'a, pokarhanie triednym ucitel'om,
pokarhanie riaditel’kou $koly, podmienec¢né vylucenie zo Studia, vylucenie zo Studia.
Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite ozndmené v pisomnej forme
rodic¢om alebo zdkonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalogového
listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

e Klasifikicia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyucujtci reSpektuji odporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiiuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaji vhodné a primerané spOsoby
hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy a sposoby skuSania,
ktoré zodpovedajii schopnostiam Ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a
psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukdzat’ lepsie
vykony.

Sucast'ou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastna
pracu, vynaloZené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na

rozvoj kl'icovych kompetencii a na ofakavané vzdeldvacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

Hodnotime nasledovné:

e Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

e Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia.

e Domaicu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.
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o Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, Ulohy, eseje, cvicCenia, praktické
cvi¢enia, projekty, skupinové projekty, pripadové Stadie, laboratdérne cviCenia,
prezentacie, sut'aze, hry, simulacie a situacné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

e Spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sut'aziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
e Denne

e Mesacne

e Stvrtroéne
e Polroc¢ne

e Rocne
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6 UKONCOVANIE STUDIA

Vzdelavanie v u¢ebnom odbore 4561 H 01 pol'nohospodar — mechanizacia sa ukoncuje
zaverecnou skusSkou, ktorej cielom je komplexne overit odborné vedomosti, praktické
zrucnosti a kompetencie ziskané pocas stadia.

Zaverecna skuska overuje pripravenost’ absolventa na vykon odbornych ¢innosti v oblasti
pol'nohospodarskej vyroby a mechanizacie, najmai pri obsluhe, nastavovani, adrzbe a pouzivani
pol'nohospodarskych strojov a zariadeni a pri vykonavani mechanizovanych pracovnych
¢innosti v rastlinnej a zivoci$nej vyrobe.

Uspesnym absolvovanim zavereénej skusky Ziak ziska:
o stredné odborné vzdelanie,
e vyuény list,
e vysvedcenie o zaverecnej skuske.

Absolvent dosiahne kvalifikaénti troven zodpovedajicu 3. trovni Slovenského
kvalifika¢ného ramca (SKKR) a 3. urovni Eurépskeho kvalifikaéného ramca (EKR).

Ciel’ zaverecnej skusky

Cielom zaverecnej skusky je overit, ¢i absolvent:
e ovlada odborné vedomosti potrebné na vykon povolania,
o dokéze uplatnit’ ziskané poznatky pri rieSeni odbornych a praktickych uloh,
e zvlada praktické pracovné ¢innosti v rozsahu ucebného odboru,

o dokéze spravne volit’, pripravovat’, nastavovat a pouZzivat polnohospodarske stroje,
zariadenia a pracovné prostriedky,

o dokéze vykonavat zdkladnu udrzbu a povolené opravy pol'nohospodarskej techniky,
e dodrziava technologické postupy a poziadavky na kvalitu prace,

o dodrziava zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a ochrany
zivotného prostredia,

e postupuje hospodarne pri vyuzivani materialov, energii, strojov a zariadeni,

e je pripraveny samostatne vykondvat’ odborné ¢innosti v praxi.

Organizacia zaverecnej skasky

Zaverecna skuska sa organizuje v stlade s platnymi pravnymi predpismi a pozostava z:
o praktickej ¢asti zaverecnej skusky,
o teoretickej Casti zavere¢nej skusky.

Jednotlivé cCasti zdverecnej skuSky vychddzaji z kompetencii a vzdelavacich Standardov
ucebného odboru 4561 H 01 pol’nohospodar — mechanizacia.

Pre ucebny odbor su vyuzivané jednotné zadania zaverecnej skusky, ktoré vydava prislusna
stavovska alebo profesijna organizacia v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Stary SkVP
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konkrétne uvadza jednotné zadania vydané Slovenskou pol'nohospodarskou a potravinarskou
komorou a povinnost’ skoly postupovat’ podl'a nich.

Prakticka Cast’ zavereCnej skusky

Cielom praktickej Casti zaverecnej skiisky je overit’ uroven osvojenych praktickych zru¢nosti
a sposobilosti ziaka a jeho schopnost’ vyuzivat' ziskané teoretické vedomosti pri rieSeni
konkrétnych praktickych tloh komplexného charakteru.

Téma praktickej cCasti zdverecnej skusky mé komplexny charakter so zameranim na
mechanizaciu v pol’'nohospodarstve.

Ziak pri praktickej ¢asti preukazuje schopnost’:
e analyzovat’ zadanu pracovnu ulohu,
e zvolit’ vhodny pracovny a technologicky postup,
e pripravit’ pracovisko, potrebné naradie, stroje a zariadenia,
o spravne identifikovat’ a charakterizovat’ pol'nohospodarske stroje a ich funkéné Casti,
e pripravit’ a nastavit’ pol'nohospodarsky stroj alebo zariadenie na vykonanie pracovnej
¢innosti,
e bezpecne obsluhovat’ pol'nohospodarske stroje a zariadenia,
e vykonévat’ mechanizované pracovné ¢innosti v pol'nohospodarskej vyrobe,
e vykondvat’ zdkladnu udrzbu a povolené opravy pol'nohospodarskej techniky,
e spravne pouzivat’ pracovné naradie, pomodcky a technické zariadenia,
o kontrolovat’ vysledok vykonanej prace,
e pracovat hospodarne a s oh'adom na ochranu Zivotného prostredia,

e dodrziavat’ technické normy, technologické postupy a zasady BOZP a pozZiarnej
ochrany.

Teoreticka Cast’ zaverecnej skusky

Teoreticka Cast’ zaverecnej skasky overuje uroven odbornych vedomosti Ziaka a jeho schopnost’
aplikovat’ ziskané poznatky v odbornej praxi.

Zameriava sa najma na:
e mechaniziciu pol'nohospodarstva,
e polnohospodarske stroje a zariadenia,
o technologiu spracovania pddy,
e sejbu a sadenie,
o hnojenie a ochranu rastlin,
o technologie pestovania pol'nohospodarskych plodin,
e zber a pozberové spracovanie produkcie,

e mechanizéciu vyroby a konzervovania krmovin,
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dopravu a manipuléciu s materidlom,

rastlinnu vyrobu,

zivocisnu vyrobu,

traktory a ich technicka udrzbu,

ovladacie sustavy a mechanické prevody pol'nohospodarskych strojov,
technoldgiu udrzby a oprav strojov,

ekonomické a hospodarske suvislosti pol'nohospodarskej vyroby,

bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu zivotného prostredia.

Pri hodnoteni teoretickej casti sa posudzuje najma:

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,
vecnost’ a spravnost’ odpovede,
komplexnost’ odpovede,

samostatnost’ prejavu,

schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

Hodnotenie zaverecnej skusky

Pri hodnoteni zaverecnej skusky sa posudzuje najma:

pochopenie a analyza zadanej Glohy,

spravnost’ zvolené¢ho pracovného alebo technologického postupu,
spravny vyber néradia, strojov, zariadeni a materidlov,

odbornd Uroven vykonania zadanej tlohy,

zrucnost’ pri pouZivani a udrzbe pol'nohospodarskych strojov a zariadeni,
organizacia prace na pracovisku,

kvalita vysledku prace,

samostatnost’ Ziaka,

schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky v praxi,

dodrZiavanie technologickych a technickych noriem,
dodrziavanie zasad BOZP a poziarnej ochrany,

ochrana Zivotného prostredia,

odborna Urovei prezentacie vedomosti.
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6.1 Materialne a priestorové podmienky

Materidlne a priestorové podmienky na vykonanie zaverecnej skusky sa zabezpecuju v sulade
s poziadavkami prisluSného jednotného zadania, Statneho vzdeldvacieho programu a podla
podmienok a Specifik u¢ebného odboru 4561 H 01 poI’nohospodar — mechanizacia.

Praktickd Cast’ zaverecnej skuSky sa moze uskutocnit’ v priestoroch $koly, na pracovisku
praktického vyucovania alebo na pracovisku zamestnavatel'a podla platnych podmienok
organizacie zaverecnej skusky.

6.2 Témy zaverecnej skiasky

Slovenské pol'nohospodarska a potravinarska komora (SPPK) ako stavovska organizacia podl'a
§ 28 ods. 2. pism. c¢) Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zékonov vydala jednotné zadania pre zaverecné skusky pre vybrané u¢ebné
odbory vo vecnej pdsobnosti SPPK, ktoré boli spracované v sulade s § 18 a § 19 Vyhlasky ¢.
224/2022 Z. z. o strednej Skole. Jednotné zadanie zaverecnej skusky obsahuje:

- Jednotnll formu zadania pre prakticka ¢ast’ zdverecnej skusky
- Jednotnll formu zadania pre teoreticku Cast’ zaverecnej skusky

Stredna odborna skola je povinnd zévere¢nu skusSku v odboroch vzdeldvania, pre ktoré boli
schvalené jednotné zadania zavere¢nych skusok, zabezpecit’ podl'a jednotnych zadani platnych
od Skolského roka 2023/2024.

Témy zostavuje PK.

6.2.1 Prakticka cast’ zaverecnej skusky

(1) V praktickej Casti zavere¢nej skusky sa overuje uroven osvojenych zru¢nosti a spdsobilosti
ziaka a jeho schopnost’ vyuZit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni
konkrétnych praktickych tloh komplexného charakteru vo vyzrebovanej téme.

(2) Ziak v praktickej Gasti skusky preukazuje, Ze je spdsobily pracovnii ulohu analyzovat,
zaobstarat’ si informacie, vyhodnotit’ a aplikovat’ vhodny postup spracovania tuloh. Urcuje
si Giastkové ulohy a zostavuje podklady k spracovaniu tilohy. Ziak preukazuje schopnost’
planovat’ a koordinovat’ svoju pracu a moze zdokumentovat’ postup pracovnych tkonov
(¢innosti), skontrolovat’ a sfinalizovat’ vysledok prace. Ziak pocas celého procesu
dodrziava technické normy a pravidla BOZP a PO. Poslednou fazou je odovzdanie
vysledkov préace, poskytovanie odbornych informdacii, mdze zostavovat preberaci
protokol, zhodnotenie a zdokumentovanie vysledkov prace.

(3) Organizacia praktickej Casti zaverecnej skusky:
e Téma praktickej Casti zaverecnej skuSky je komplexného charakteru so zameranim na

mechanizaciu v pol'nohospodarstve.

e  Skuska trva 5 hodin (1 hod. = 60 min.). Na zaciatku skuSky je ¢as urCeny na pripravu
pracoviska, v polovici skusky je prestavka v rozsahu do 30 minit. Rozsah ¢asu na
pripravu a rozsah prestavky ur¢i Skola v organiza¢nych pokynoch zavere¢nej skusky, v
systéme dudlneho vzdeldvania po dohode so zamestnavatelom. Rozsah pripravy a
prestavky sa nezapoéitava do celkovej dizky skasky.
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

9)

Cas trvania zaverecnej skusky pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno so
sthlasom predsedu skuiSobnej komisie pre zdvere¢nu skusku primerane predlzit’.

Prakticka Cast’ zaverecnej skusky sa vykondva ako individudlna alebo ako skupinova.

Pred zaciatkom zavereCnej skusky sa ziaci tri po sebe nasledujiice vyucovacie dni
nezucastiuju na vyucovani. Tieto dni st ur€ené na pripravu Ziakov na skusku.

Na praktickej Casti zaverecnej skiSky mozno pouzivat’ len uc¢ebné pomocky uvedené v
zadani. Praktickd Cast’ zaverecnej skisky sa moze konat’ v dielni Skoly, na pracovisku
zamestnavatel’a alebo na pracovisku praktického vyucovania.

Priebeh praktickej Casti zaverecnej skusky je verejny. Ak sa prakticka Cast’ zaverecnej
skusky kona na pracovisku zamestnavatel’a alebo pracovisku praktického vyucovania,
priebeh zaverecnej skusky moze byt na ziadost’ zamestnavatel’a neverejny.

Hodnotenie praktickej ¢asti skusky sa rozdel'uje na 3 cCasti: o popis pol'nohospodarskych
strojov podl'a zadanej témy — 10 %, o priprava a realizacia pracovnej ¢innosti — 80 %, o
dodrziavanie BOZP — 10 %.

Ziak v praktickej ¢asti zaverednej skusky preukazuje, Ze je spdsobily: - vyZrebovani tému
analyzovat’, zaobstarat’ si informdcie, vyhodnotit’ a vybrat’ postup spracovania uloh z
technologického, hospodarneho, bezpecnostného a ekologického pohladu, - naplanovat
fazy realizacie Ulohy, urcit’ ¢iastkové tlohy, zostavit’ podklady k planovaniu spracovania
ulohy, - zohl'adnit’ danosti zariadeni a miesta realizacie tloh, - zdokumentovat’ a otestovat’
funkcénost’ a bezpecnost’ produktu, - dodrziavat technické a iné normy a Standardy kvality
a bezpecnosti systému, ako aj systematicky vyhladavat chyby v procesoch a tieto
odstranovat’, - odovzdat' vysledok prace, poskytnit odborné informacie, zhodnotit’ a
zdokumentovat’ vysledky prace.

SkuSobnd uloha sa ma rozlozit na pracovné ulohy vratane pracovného planu,
bezpecnostnych opatreni a na ochranu bezpe€nosti a zdravia pri praci, na opatrenia na
ochranu Zivotného prostredia a na kontrolu a riadenie kvality.

Jednotlivé pracovné lohy musia byt pri realizacii praktickej Casti zavere¢nej skusky ru¢ne
alebo pocitacovo zaznamenané. SkuSobna komisia moZze dat’ skuSanému Ziakovi pri zadani
ulohy k dispozicii prisluSné podklady pre prakticku cast’ zaverecnej skusky ako aj pre
evidenciu jednotlivych ¢innosti, merani a pod.

V ramci praktickej cCasti zavereCnej skusky musia byt preukdzané predovsetkym
nasledovné zru¢nosti:

pracovnu ulohu analyzovat’,

vyhodnotit’ a vybrat' postup realizdcie Uloh z technologického, hospodéarneho,
bezpecnostného a ekologického pohladu,

dodrziavat’ zdsady BOZP,
odbornost’ vypracovania uloh, dodrzanie vhodného technologického postupu,
zrucnost’ pri pouziti a udrzbe pol'nohospodarskych strojov a zariadeni.

Na hodnotenie praktickej Casti zaverecnej skusky su smerodajné vSeobecné kritérid
hodnotenia vzdelavacich vystupov: - pochopenie ulohy, - analyza tlohy, - vol'ba postupu,
- spravny vyber naradia, materidlov, surovin a pod., pristrojov a zariadeni, - organizacia
prace na pracovisku, - dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace, -
ochrana zivotného prostredia, - vysledok prace a nasledovné kritéria: - priprava pracovného
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naradia, pouzitych pracovnych pomdcok a zariadeni, - realizécia prac, - spravnost’ postupu
pri vymene suciastky, - spravnost’ postupu pri udrzbe daného pol'nohospodarskeho stroja,
- dodrziavanie zasad BOZP a PO pri praci.

JEDNOTNE ZADANIE PRAKTICKEJ CASTI ZAVERECNEJ SKUSKY
Zoznam tém Ucebny odbor: 4561 H 01 pol'nohospodar - mechanizacia

Téma €. 1 Zakladné spracovanie pody — pluh

Téma ¢. 2 Pol'nohospodarska doprava - traktorovy prives

Téma €. 3 Denna udrzba traktora

Téma ¢. 4 Kosacka krmovin

Téma €. 5 Stroje na nakladanie tuhych a sypkych materialov

Téma ¢. 6 Oprava vzduSnice kolesa traktorového privesu

Téma ¢. 7 Plo$né spracovanie pddy

Téma ¢. 8 Rozmetadlo priemyselnych hnojiv

Téma ¢. 9 Mala mechanizacia na Gpravu a udrzbu zelene

Téma €. 10 Sejba hustosiatych plodin

Hodnotenie praktickej zaverecnej skusky:

Odpocet bodov Za prekrocenie ¢asového limitu sa body

odpocitavaji nasledovne:

za kazdu zacatd hodinu — odpocitat’ 5 bodov.

Za BOZP sa body odpocitavaji nasledovne:
za drobné porusenie predpisov (napr.
nevhodna obuv...) — odpocitat’ 5 bodov,
za zavaznejSie porusenie predpisov (napr.
poskodenie zakaznika, znehodnotenie tovaru,
nepouzivanie ochrannych OPP, ...) —
odpocitat’ 10 bodov.

Celkové hodnotenie Dosiahnuty pocet Znamka Slovné zhodnotenie
bodov

Vykon nadtandardne splia
100 - 90 1 - vyborny poziadavky odbornej
spdsobilosti.

Vykon spliia poziadavky

89-77 2 - chvilitebny odbornej spdsobilosti.
Vykon vieobecne spliia
76 — 64 3 - dobry poziadavky odbornej
spdsobilosti.
Vykon vykazuje nedostatky. Ako
6351 4 - dostatoény celok dostatogne spiiia

poziadavky odbornej
spdsobilosti.

Vykon nespliia poziadavky
50-0 5 - nedostato¢ny odbornej sposobilosti a absentujii
zékladné vedomosti a zrucnosti.
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6.2.2 Teoreticka Cast’ zaverecCnej skusky

(1) V teoretickej Casti zaverecnej skiisky sa overuje troven vedomosti ziaka vo vyzrebovanej
téme.

(2) Témy na teoreticku Cast’ zdverecnej skusky su zavazné pre vsetky Skoly v u¢ebnom odbore
4561 H 01 pol'nohospodar - mechanizacia.

(3) Na teoreticku cast’ zaverecnej skusky je ur¢enych 25 tém.

(4) Teoreticka Cast’ zdverecnej skuisky trva najviac 15 minuat. Priprava ziaka na teoreticku ¢ast’
zaverecnej skusky trva 15 minut az 30 minut.

(5) Cas trvania zaverecnej skusky pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno so
suhlasom predsedu skuSobnej komisie pre zavere¢nt skusku primerane predlzit’.

(6) Priebeh teoretickej Casti zaverecnej skusky je verejny.

(7) Skusajuci citlivo riadi rozhovor so ziakmi, kladie pomocné a stimulaéné otazky, vyjadruje
suhlas alebo nesuhlas s tvrdeniami ziaka, priCom ho vedie k tomu, aby svoje nazory
podopieral argumentmi a vyuzival pri tom pisomnu pripravu a tiez vlastné poznatky
ziskané pocas pripravy na zaverecnu skusku.

(8) Na hodnotenie teoretickej Casti zaverecnej skusky su smerodajné nasledovné kritéria
hodnotenia vzdelavacich vystupov: - porozumenie téme, - spravne pouzivanie odborne;j
terminoldgie, - vecnost’ a spravnost’ odpovede, komplexnost’ odpovede, - samostatnost’
prejavu, - schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

JEDNOTNE ZADANIE TEORETICKEJ CASTI ZAVERECNEJ SKUSKY
Zoznam tém Ucebny odbor: 4561 H 01 pol'nohospodar - mechanizacia

1. Zékladna priprava pddy - konven¢na

2. P6doochranné technologie obrabania pody

3. Predsejbova priprava pody

4. Sejba a sadenie

5. Rozhadzovanie tuhych organickych hnojiv

6. Rozhadzovanie priemyselnych hnojiv

7. Aplikécia tekutych pripravkov vo vyzive a ochrane rastlin

8. Konzervovanie krmovin

9. Zber krmovin a slamy

10. Husto siate obilniny

11. Kukurica siata

12. Cukrova repa

13. Cul'ok zemiakovy

14. Doprava a manipulacia s materialom

15. Vyroba krmiva sildzovanim

16. Osetrovanie porastov pocas vegetacie
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17. Chov hoviddzieho dobytka

18. Technicka udrzba traktora

19. Chov os$ipanych

20. Speciélne zariadenia traktorov

21. Zariadenia na uskladilovanie krmovin

22. Mechanické prevody

23. Chov hydiny

24. Ovladacie sustavy pol'nohospodarskych strojov

25. Technolodgia oprav strojov

Hodnotenie teoretickej ¢asti zaverecnej skasky:

Slovné hodnotenie:

zvladol ziak kritérium?
Zoznam vykonovych Kritérii: ano = 2 body; ¢iastocne ano =
1 bod; nie = 0 bodov;

porozumenie téme

spravne pouzivanie odbornej terminologie

vecnost’ a spravnost’ odpovede

komplexnost’ odpovede

samostatnost’ prejavu

schopnost praktickej aplikacie teoretickych poznatkov

SUMAR:

Dosiahnuta uspes$nost’

(ano) Znamka
12-10 1 - vyborny

9-8 2 - chvalitebny

7-6 3 - dobry

5-4 4 - dostatocny

3-0 5 - nedostato¢ny

6.3 Moznosti d’alSieho vzdelavania

Po tspesnom ukonceni $tidia moze absolvent:

42



pokracovat’ v nadstavbovom §tiidiu na ziskanie uplného stredného odborného vzdelania,
absolvovat’ odborné kurzy a d’alSie formy odborného vzdeldvania,

rozSirovat’ si kvalifikaciu v oblasti pol'nohospodérstva, mechanizacie a pribuznych
odborov,

ziskavat’ d’alSie opravnenia a odborné spdsobilosti podl'a poziadaviek pracovného
uplatnenia,

zapdjat’ sa do d’alSieho odborného vzdeldvania a celozivotného ucenia.

Uplatnenie absolventa po ukondeni Stidia

Absolvent sa moZe uplatnit’ najmé ako kvalifikovany pracovnik:

v pol'nohospodarskych podnikoch a druzstvach,

na stkromnych farmach,

pri obsluhe pol'nohospodarskych strojov a zariadenti,

pri mechanizovanych pracach v rastlinnej a ZivociSnej vyrobe,

pri udrzbe a zdkladnych opravach pol'nohospodarskej techniky,

v podnikoch poskytujicich pol'nohospodérske a mechaniza¢né sluzby,

v prevadzkach zameranych na servis a vyuzivanie pol'nohospodarskej techniky,

pripadne ako samostatne podnikajica osoba v oblasti pol'nohospodarstva a suvisiacich
sluzieb.
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7 UCEBNY PLAN

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola
Pruské 294, 018 52 Pruské

Nézov SKVP

Pol'nohospodar - mechanizicia

Koéd a nazov SVP

45 Pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka I1

Kod a nazov uc¢ebného odboru

4561 H 01 pol'nohospodar-mechanizacia

SKKR/EKR

3

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka §tidia 3 roky

Forma Studia Denna

Druh 3koly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
vyucovacich predmetov 1 2. 3. Spolu
VSeobecnovzdelivacie 9 9 7 25
predmety

slovensky jazyk a literatura 2 2 2 6
cudzi jazyk 9© 3 3 3 9
obcianska nauka 1 - - 1
etickd vychova/naboz.vych. D 1/1 - - 1/1
Matematika 1 1 3
Fyzika - 1 - 1
informatika - 1 - 1
telesna a Sportova vychova d) 1 1 1 3
Odborné predmety 24 25 26 74
ekonomika a podnikanie 1 1 1 3
rastlinna vyroba 2 1,5 1 4,5
zivocCiSna vyroba 2 1,5 2 5,5
odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Mechanizacia 2 1,5 2,5 6
motorové vozidla - 2 - 2
prevadzkova spol'ahlivost - - 2 2
strojov

technické kreslenie 1 - - 1
nauka o materialoch 1 - - 1
Spolu 33 34 33 100
Utelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia © 18 hodin
Telovychovno-vycvikovy kurz 30 hodin

f)
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Prehlad vyuZitia tyZdiov

e , 1. ro¢nik 2. roénik 3. ro¢nik
Cinnost

Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 30
Zaveretna skugka ® - - 1
Casova rezerva(uéelové kurzy, opakovanie uéiva, 7 7 6
exkurzie, vych.-vzdelavacie akcie ai.)

Spolu tyZdiov 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a)
b)

d)

2

h)

Vyucba slovenského jazyka a literatary sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5
hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku, v rozsahu minimélne 1 hodiny tyzdenne v 2. a 3. ro¢niku.
Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky. Vyucba cudzieho jazyka sa v
ucebnych odboroch realizuje s minimélnou dotaciou 1,5 vyucovacej hodiny v 1. a 2.
ro¢niku a s minimalnou dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku.

Predmety etickd vychova/ndbozenskd vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v
skupinach najviac 20 ziakov. Na vyucovanie predmetu etickd vychova alebo néabo-
zenskd vychova mozno spéjat’ Ziakov rdznych tried toho istého roc¢nika a vytvarat
skupiny s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spéjat’ aj Ziakov z r6znych ro¢nikov.

Sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a priroda je predmet fyzika- dotacia 1 hodina
tyzdenne.

Predmet telesné a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiiajSich hodinach a
spajat’ do viachodinovych celkov. Pokial’ Skola organizuje kurz pohybovych aktivit v
prirode, mdze sa pocet hodin kurzu ( lyziarsky kurz, snoubordingovy kurz a ostatné
kurzy inych Sportov v prirode max. 30 hodin) zaratat’ do celkového poctu hodin telesne;j
a Sportovej vychovy v danom roéniku uréenom rdmcovym ucebnym planom.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich
pouzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit na
posilnenie hodinovej dotacie zédkladného uciva (povinnych predmetov), na zaradenie
d’alSieho rozsirujaceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom pléane, alebo na za-
vedenie a posilnenie dudlneho vzdelavania. O ich vyuziti rozhoduje vedenie $koly na
zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podl'a ndvrhu predmetovych komisii
a po prerokovani v pedagogickej rade.

Ako sucast’ praktického vyuCovania moze Skola organizovat v spolupraci so
zamestnavatel'mi aj odborné kurzy pre rozsirenie odbornych kompetencii Ziaka. Kurz
sa organizuje spravidla v trefom ro¢niku v rozsahu vyzadovanom od jednotlivych
kurzov, najviac vSak v trvani 5 dni po 6 hodin.

V u¢ebnom odbore sa zabezpecuje povinna priprava na ziskanie vodi¢ského opravnenia
na vedenie motorového vozidla skupiny T. Teoretické vyufovanie na vedenie
motorového vozidla skupiny ,,T“ sa realizuje v rozsahu minimalne 1,5 tyzdennej
vyucovacej hodiny za Stadium z hodinovej dotacie teoretického vyucovania.
Vyucovanie nacviku praktickych jazd a udrzby motorového vozidla sa organizuje
individualne v rozsahu ur€enom vSeobecno-zaviznym pravnym predpisom.

Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno spdjat’ do viachodinovych
celkov.

Stcastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a moze sa
organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma
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)

samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a
Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest’

hodin. Ugelové cvitenia su stdastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskutoc¢nuju sa v 1. a v 2. roéniku vo vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme
lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych
Sportov v prirode.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé
Stadium minimalne 100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2.
ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdiov. Casova rezerva sa
vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej
skasky

46



8 UCELOVE KURZY

Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov odborného vzdeldvania a pripravy st ucelové
kurzy, ktoré predstavuju integrujucu zlozku vedomosti, zru¢nosti a postojov. V nadvéznosti na
ziskané poznatky v oblasti teoretického a praktického vzdeldvania ucelové ucivo poskytuje
ziakom doplnujuce, rozsirujlice, upeviovacie a overovacie vedomosti, zrucnosti a kompetencie
potrebné na zvladnutie situacii a aktivit, ktoré moézu nastat’ vznikom nepredvidanych
skutocnosti.

Prehl'ad ucelovych kurzov:
1. Kurz pohybovych aktivit v prirode

2. Kurz na ochranu zivota a zdravia
3. Ucelové cvicenia

Kurz pohybovych aktivit

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v prvom a druhom roéniku §tadia v
rozsahu 5 dni po 6 hodin. V 1. ro¢niku sa m6ze organizovat’ ako kurz zimnych Sportov a v 2.
ro¢niku ako kurz letnych Sportov.

Kurz nadvizuje na vyuébu zakladnej $koly. Ziaci si osvojujii spdsoby zimnych a letnych
Sportov, zvySuje sa uroven ich pohybovych schopnosti, upeviuje sa ich zdravie, zvysuje telesna
zdatnost’ a pohybova vykonnost’.

Nazorné a praktické metddy prevladdaji nad verbalnym a hodnotenie ziakov je slovné. Presny
termin urci riaditel’ Skoly.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spol’ahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej oblasti
musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

Vykonové Standardy
Absolvent ma:
e zvladnut techniku Sportu /plaveckych sposobov — kraul, znak, prsia, l'ubovolny spdsob,
skoky do vody/,
e zvladnut' zaklady zimnych technik ,
e vediet poskytnut’ prvli pomoc pri zachrane topiaceho sa a pri urazoch na lyziarskych
svahoch.

Obsahové Standardy
e Letné Sporty, netradi¢né spolocenské hry — ragby, bejsbol
e Zimné Sporty

Popis obsahovych Standardov

e Letné Sporty

Letné Sporty budi zamerané na netradi¢né spolocenské hry. Ak bude vyhovujice pocasie, moze
sa doplnit’ 1 Sport plavanie. Plavanie zvySuje uroven pohybovych schopnosti ziakov, najma
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vytrvalosti. Ziaci si osvojuji zakladné poznatky z tedrie plavania, jeho $pecifika z hladiska
biomechaniky a fyzioldgie.

Posobenie spolocenskych hier a plavania na organizmus ¢loveka je mimoriadne vyznamné.
Ziaci takto ziskavaju poznatky aj o vyuziti svojho volného &asu, informacie o kondi¢nych
cvic¢eniach, rehabilitacného a rekreacného plavania.

Osvojuju si tiez pravidla spoloCenskych hier, plavania a spradvneho dychania. Hodnotia sa
technika hry, pohybovost’ a presnost’ strel’by, u plavania, uzlové body v technike a zru¢nosti pri
zachrane topiaceho sa.

e Zimné Sporty

Lyzovanie ma nezastupitelné miesto vo funkénom a pohybovom zdokonalovani kazdého
jednotlivca. Nie vzdy st vhodné podmienky na absolvovanie tejto discipliny, preto budeme
organizovat’ i také Sporty, ako je sdnkovanie a zimny vystup. Druhym $portom, ktory pritahuje
mladych 'udi je hokej. Prispieva k upevneniu zdravia, zvyseniu telesnej zdatnosti a pohybove;j
vykonnosti, poméha odstranovat’ nedostatky zdravotne oslabenym ziakom, prispieva k
psychického, socidlnemu a mordlnemu vyvinu mladeze.

Ziaci by mali zvladnut bezpe&né ovladanie lyzi, v primeranom lyZiarskom teréne optimalnou
lyziarskou technikou.

Vycvik by sa mal zamerat’ na zvladnutie koréul’'ovania, pohybu hokejkou, strel’by a u lyZovania
znozného obluka prestupenim v SirSej stope, vyvazeny dynamicky postoj po spadnici a jazde
Sikmo svahom, spravne rozlozenie hmotnosti, postavenie a vytocenie trupu, prendSanie vahy z
jednej lyze na druhu, pre pokrocilych lyziarov sa odporuca zvladnut' striedavy beh dvoj
krokovej a supaznej techniky.

Kurz poskytuje aj informdcie o lyZiarskom vystroji a nebezpe€enstvach zimného pobytu v
horach.

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Charakteristika vzdeldavacej oblasti

Ugelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organiza¢nou formou vyudovania. Jeho
zameranie musi byt Struktirované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti Ziakov, precvicili
pozadované zruénosti a prehibili osvojené postoje a navyky. Obsah kurzu nadvizuje na uéelové
cvicenia a tvori ho teoretickd priprava, prakticky vycvik a mimo vyuc€ovacia zaujmova ¢innost’
ziakov. Nazorn¢ a praktické metddy prevladaju nad verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné.
Ucelové cvigenia sa uskuto¢iiuju sa v 1. a 2. roéniku vo vyu¢ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v
kazdom polroku §kolského roka. Presny termin uréi riaditel’ $koly. Ugast' Ziakov je na
cviéeniach povinna. Ziaci so zmenenou pracovnou schopnost'ou plnia primerané ulohy podl'a
lekarskeho nélezu.

Plan cvicenia urc€uje ciele a obsah cvi€enia, priestory na ¢innost, zaradenie ucitel'ov skoly do
vykonovych funkcii. Stanovi spdsob ich pripravy, ako aj pripravu Ziakov, materialno,
hygienicko-zdravotnicke a bezpecnostné opatrenia, pripadni spolupracu so spoloc¢enskymi
organizaciami regionu a organmi Statnej spravy.

Program cvicenia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych jednotkach. Presun na miesto
konania sa nezapocita do ¢asu cvi€enia, ak nie je jeho sucast'ou.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom rocniku v trvani 3 dni po 6 hodin
vycviku. Kurz je sucast'ou planu prace Skoly.

Ucast’ ziakov na kurze je povinnd. Kurz sa organizuje v spolupraci s Radou skoly,
zdravotnickymi, ochranarskymi a inymi spoloCenskymi organizaciami, s orgdnmi Statnej
spravy (miestnou vojenskou spravou, policajnym zborom, tvarmi civilnej ochrany apod.).
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Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukézal vykon v tejto vzdelavacej oblasti
musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi standardmi a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

Vykonové Standardy
Absolvent ma:
e popisat’ pradvne normy upravujuce povinnosti pripravy obanov na ochranu ¢loveka a
prirody a obranu vlasti,
e mat prehl'ad o organoch a organizacidch podielajucich sa na brannej, ekologickej a
humanitarnej vychove obc¢anov,
e mat schopnost’ poskytnut’ prvii pomoc pri trazoch,
e mat zékladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situdcii alebo udalosti,
e chranit prirodu a zivotné prostredie,
e mat zaujem o Sportové aktivity podporujice jeho telesny a zdravotny rozvoj.

Obsahové Standardy
1. Teoreticka priprava

2. Prakticky vycvik
3. Mimo vyucovacie aktivity

Popis obsahovych Standardov

Teoreticka priprava

Teoretickd priprava nadvdzuje na vedomosti a zrucnosti Ziakov ziskanych v ucelovych
cviCeniach. Teoreticka priprava trva 3 hodiny.

Ziaci sa oboznamuju s pravnymi normami, ktoré upravujii povinnosti ob&anov na ochranu
Cloveka a prirody a obranu vlasti ako aj o organizaciach podielajicich sa na brannej,
ekologickej a humanitarnej vychove.

Ziskaju poznatky o doleZitych medzinarodnych dohodach, o poslani a funkcii ozbrojenych sil,
armady a civilnej ochrany v SR, o najnovSich poznatkoch z dopravnej vychovy, zdravovedy a
ekoldgie, o technickych S$portoch, sebaobrane, o pravnych podmienkach vlastnenia a
pouzivania zbrane a inych prostriedkov sebaobrany.

Prakticky vycvik
Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:
1. Zdravotnicka priprava (5 hodin) doplna ucivo tcelového cvicenia. Ziaci sa zdokonal'uju

v poskytovani prvej pomoci pri Upaloch, uStipnutiach hadom, popaleninach a
priestreloch. Vedia zhotovit' improvizované nosidlad a urc¢it poradie naliehavosti
oSetrenia zranenych osob ako je umelé dychanie, kriesenie, stabilizovana poloha,
poleptania chemickymi latkami, otravy a omrzliny.

2. Mimoriadne udalosti — civilna ochrana (5 hodin) méze byt modelovany na pouzivanie
signalov v priebehu ¢innosti. Ziaci sa nau¢ia spravne reagovat’ na poziar, vybuch plynu,
zaval alebo zosuv pody, letecké nestastie,  radiacnll havéariu, otravu potravinami a
vodou.

3. Pobyt v prirode (5 hodin) obsahuje komplex cinnosti spojenych s vybudovanim
stanového tabora. Ziaci sa naudia pripravovat’ stravu v improvizovanych podmienkach
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a na provizornych prostriedkoch, vybudovat a oznalit' trat’ pre orientacny beh,
zrealizovat’ preteky podla pravidiel. St vedeni k ochrane, uprave a Cistote prirodného
prostredia, k pozndvaniu prirodnych tkazov, liecivych a chranenych rastlin.

4. Technické Cinnosti a Sporty (3 hodiny) st zamerané na rozne aktivity ako st exkurzie
do Sportovych zariadeni, kde maji moznost sledovat ukazky Sportovej strel’by,
radioamatérskej a spojovacej Cinnosti, Sportového potapania a vodactva, modelarstva,
leteckych Sportov a paraSutizmu, horolezectva a tymto sa motivovat’ k aktivnejsej
Sportovej ¢innosti. Zaroven ziskavaju prehl'ad o naroc¢nosti Sportovych vykonov,
vykonovej naro¢nosti pravidlach a zdsadach Sportovej Cinnosti.

Mimovyucovacie aktivity
Teoreticka priprava a prakticky vycvik sa odporucaju spojit’ s mimo vyucovacimi aktivitami.
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9 PORTFOLIO AKO NASTROJ PODPORY PROCESOV
UCENIA SA ZIAKA

Hodnotenie je posudzovanie vykonu podl'a ur¢eného kritéria. Vysledkom je zistenie, ¢i sa

hodnoteny jav (vykon) zhoduje s kritériom a profilom absolventa. Hodnotenie je nevyhnutnou
podmienkou uc¢inného riadenia uc¢ebného procesu, ucenia sa a celkového spravania sa ziaka
pocas Studia. Proces hodnotenia je realizovany prostrednictvom pedagogického
diagnostikovania, ktoré¢ je sucastou kazdého vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ide najmé o
diagnostikovanie ucebnej ¢innosti ziakov a jej vysledkov. Obycajne je spajané najmé s jeho
zaverecnou fazou, ale v skutocnosti sa prelina celou vyucbou. Jednou z pomerne casto
vyuzivanych diagnostickych metdd je metdda portfolia.
Ziacke portfolio je povazované za komplexny hodnotiaci néstroj, ktory mozeme v SirSom
kontexte chépat’ nielen ako alternativny hodnotiaci nastroj, ale aj ako nastroj, pri ktorého tvorbe
ziak rozvija svoje kompetencie v rdznych oblastiach - napr. digitdlna kompetencia pri tvorbe
elektronického portfélia; socidlna kompetencia pri vzdjomnej kultivovanej komunikacii medzi
ucitelom a ziakom a medzi ziakmi navzajom; motivacia k zodpovednosti a zaujmu o vlastné
vzdelavacie vysledky a pod.

VYHODY PRACE S PORTFOLIOM

e umoziuje uplatnit’ sa Ziakom s réznymi ucebnymi $tylmi;

e umoziuje Ziakovi samotnému, jeho rodi¢om a ostatnym zaujemcom o Ziakovo ucenie
¢o najkomplexnejsi pohl'ad na to, ako sa Ziak uci, ako uvazuje, ako spolupracuje s inymi
spoluZiakmi;

e ucitel’ ma na zéklade portfélia moznost’ sledovat’ smer, podstatu a mieru zmien v uceni
sa ziaka (silné a slabé stranky ziaka);

e portfolio podporuje reflexivne myslenie, povzbudzuje jedinca k vlastnému
rozhodovaniu a smerovaniu v procese ucenia sa;

e portfolio podporuje spoluzodpovednost’ Ziaka za u€enie sa a dosahovanie stale lepSich
vedomosti a zru¢nosti vo svojom Studiu;

e vedie Ziaka k zamyslaniu sa nad jeho vlastnou pracou a pontika mu moznost’ rozhodnut’
o kvalite vykonanej prace.

Pri hodnoteni vychddzame z individualneho spdsobu ucenia sa ziaka, je potrebné vytvorit’
kazdému vhodné podmienky.

ELEKTRONICKE ZIACKE PORTFOLIO

Stcasny trend vedenia si portfolia, je ovplyvneny mierou yyuzivania dostupnych digitdlnych
technologii vo vzdelavani. Tradicné materidly tlaceného portfolia zaberaju vela miesta a
potrebujt ulozny priestor (zakladace na archivovanie papiera, kazety, obrazky, kresby a pod.).
Elektronické portfolio umoziuje dokumenty efektivne ukladat’ v pocitaci na pevnom disku, na
prenosnych diskoch, v databazovych centrdch ako aj formou tloziska aj na Edupage, ¢o
umoznuje aj efektivne posudzovat’ a analyzovat’ vel'ké mnozstvo informacii pri hodnoteni
ziaka. Pri spolocnej praci viacerych ziakov na projektoch mozu byt vystupy zahrnuté do
portfolia kazdého zo zucastnenych ziakov. Ucitel a ziak ziskavaji vel'ké skusenosti z
vytvarania, vyberu, organizovania, editicie a hodnotenia portfolia. Ziaci ziskavaji takto
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nastroje pre efektivne zdiel'anie a prezentaciu svojich elektronickych portfolii pred ucitel'mi,
spoluziakmi ¢i rodi¢mi.
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DODATOK K SKVP: INTEGRACIA A ETICKE VYUZIVANIE
SYSTEMOV UMELEJ INTELIGENCIE (AI)

1. Udel a zdovodnenie integracie Al do vychovno-vzdelavacieho procesu

Tento dodatok predstavuje klucovy implementacny mechanizmus cielov stanovenych v
»Akcnom plane digitadlneho vzdelavania (2021 — 2027)“ na Grovni nasej Skoly. Strategickym
zamerom je reagovat’ na dve priority Eurdpskej komisie: podporu vysokovykonného
ekosystému digitalneho vzdelavania a posilnenie digitdlnych zruc¢nosti a kompetencii pre
digitalny vek.

Umelu inteligenciu (Al) vnimame v sulade s ndvrhom aktu o umelej inteligencii ako softvér,
ktory na zaklade cielov vymedzenych c¢lovekom generuje vystupy (obsah, predpovede,
odportcania), ¢im aktivne ovplyviiuje prostredie. Nasim ciel'om nie je len technické adaptécia,
ale hlboké pochopenie technoldgii naro¢nych na udaje.

Klucové ciele integracie:

¢ Individualizacia vyucby: Vyuzitie Al ako ,,osobného tutora®, ktory adaptivne reaguje
na Specifické potreby kazdého ziaka a poskytuje okamzita spatnu vézbu.

e Podpora inklazie: Odstrafiovanie bariér pre Ziakov so zdravotnym postihnutim
prostrednictvom néstrojov, ako su zivé titulky, audiokomentare alebo prediktivne
Citanie.

e Zefektivnenie prace pedagoga: Automatizdcia administrativnych Uloh a rutinného
hodnotenia, ¢o umoziuje ucitel'om sustredit’ sa na zmysluplnt pedagogicku interakciu
a kreativitu.

e Rozvoj digitilnej gramotnosti: Priprava ziakov na kritické a etické nardbanie so
systémami strojového ucenia, aby dokazali identifikovat anomalie a predchadzat
dezinformaciam.

2. Etické piliere pouZzivania Al v §kole

Implementacia systémov Al sa opiera o §tyri etické aspekty definované v usmerneniach EU,
ktoré tvoria ramec pre doveryhodné vzdelavacie prostredie.

Ludsky faktor

Tento pilier chrani autondémiu a sebaurcenie. Al je pomocnym nastrojom, no zodpovednost’ za
koneéné rozhodnutia a didakticku integritu nesie ugitel’. Ziakovi musi byt umoznené zachovat
si kriticky odstup a nebyt predmetom vyhradne automatizované¢ho rozhodovania.
Spravodlivost’

Zabezpecujeme rovnaky pristup k ndstrojom pre vSetkych bez ohl'adu na socioekonomické
zazemie. Aktivne monitorujeme a rieSime algoritmickt zaujatost, aby nedochadzalo k
diskriminacii na zdklade pohlavia, rasy alebo schopnosti ziaka.

Ludskost’

Technologia nesmie nahradit’ socidlnu sudrznost’” a zmysluplny l'udsky kontakt. Al systémy
musia jasne signalizovat’, ze ich interakcia je simulovand. Cielom je ochrana integrity a
dostojnosti ziaka, ku ktorému pristupujeme ako k osobnosti, nie ako k suboru dat.
Odo6vodneny vyber
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Nasadenie kazdého nastroja podlicha transparentnému a participativnemu rozhodovaniu. Skola
uprednostnuje vysvetliteI'né algoritmy, kde pedagdgovia rozumeji mechanizmom hodnotenia
a dokéazu ich obh4jit’ pred komunitou.

3. Implementaény model: Skolsky AI semafor

Tento metodicky model sluzi ako navigacia pre korektné a efektivne vyuzivanie Al. Pri
hodnoteni ziaka sa zameriavame nielen na vysledok, ale aj na ,kriticky opis vplyvov Al v
jeho praci (v sulade s DigCompEdu).

Uroveil Nazov Ciel Aktivity a forma prace
(Metafora)
Uroveii No Al Overenie zékladnych zru¢nosti, Pisomky na papier, ustne
1 (Cista Pudska paméte a logiky zabranenie skusanie, Sokratovské diskusie,
praca) skreslenia vysledkov. Citanie bez internetu.
Uroveii Al Plan Brainstorming a stratégia prace. Generovanie tém projektov,
2 (AI ako tvorba osnov, hl'adanie zdrojov
kompas) a planovanie experimentov.
Uroveii Co-Al Korekttra, vylepsenie a spatna Ladenie chyb v kode
3 (AI ako editor vizba. (debugging), zjednoduSovanie
a asistent) textov, gramaticka Stylistika,
korektlra gramatiky.
Uroveii Full AI Vyuzitie plného potencidluna | Tvorba ilustracii, sumarizacia
4 |(AI ako motor) generovanie obsahu velkych dat, simulacie, roloveé
prostrednictvom prompt hry, tvorba prototypov.
inZinierstva.
Uroveii| Al Exploration| Kreativita a komplexné problémy. | Vytvéranie vlastnych GPT
5 (AI ako botov, multimedialne projekty,
inovator) generativne umenie.

4. Zoznam schvalenych Al nastrojov

PouZzivanie Al je obmedzené na oficialne schvalené platformy, ktoré presli internym posudenim
technickej robustnosti a bezpecnosti:

e Schvalené néstroje: Copilot (v ramci Skolského konta), Gemini, ChatGPT, Canva Al

e Kritérid monitorovania: Vyber nastrojov podlicha kontrole anonymizacie udajov a
obmedzeniu pristupu tretich stran. Pedagogovia st povinni implementovat’ opatrenia
I'udského dohl'adu identifikované poskytovatel'om.

5. Pravidla pre povinné ,,Al vyhlasenie* Ziaka

Akademicka integrita v dobe Al vyzaduje absolutnu transparentnost’.
1. Povinnost’ priznania: Sucastou kazdej odovzdanej ulohy (okrem tirovne 1) musi byt
Al vyhlasenie o spdsobe zapojenia technologie.
2. Vysvetlenie interakcie: Ziak musi vediet’ popisat’ pouZité prompty a proces kritického
preverenia vystupu.
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3. Prevencia halucinacii: Ziak nesie plni zodpovednost’ za fakticka spravnost. Musi
vediet’ identifikovat’ ,,halucinécie* (faktické nepresnosti) a korigovat’ ich.

4. Zakaz plagiatorstva: Vydavanie Cistého vystupu Al za vlastnu pracu bez priznania je
klasifikované ako porusenie skolského poriadku.

Priklad formuléru, ktorym ziak prizna mieru spoluprace s Al:
e Naiazov nastroja: [Nazov aplikacie, napr. ChatGPT 4.0]
e Sposob pouzitia: [Stru¢ny popis, napr.: ,,Al vygenerovala osnovu projektu a pomohla
so Stylistikou v 2. kapitole.“]
e Spoésob overenia vystupu: [Popis kontroly faktov, napr.: ,,Informacie o historickych
datach som overil v Skolskej encyklopédii, aby som vylucil halucinacie algoritmu.*]
e Prehlasenie: Preberam plnu zodpovednost’ za findlny text a jeho fakticka spravnost’.

6. Technické poziadavky, bezpecnost’ a ochrana udajov (GDPR)

Ochrana ,,udajov o vzdelavani“ je nadradena technologickému benefitu.

e Ochrana sukromia: Spracovanie Udajov prebicha v sulade s GDPR. Vyzaduje sa
striktnd anonymizacia citlivych dat a uchovavanie tidajov len po nevyhnutnti dobu.

e Transparentnost’ a vysvetlitePnost’: Ucitel’ si musi polozit’ otazku: ,,Rozumiem tomu,
ako funguju Specifické algoritmy hodnotenia v tomto nastroji?* Algoritmy nesmu byt
»clernymi skrinkami®,

e Technicka robustnost’: Systémy musia byt odolné voci tokom a chranit’ digitalnu
stopu Ziaka.

7. Metodika monitorovania a hodnotenia vplyvu

Monitorovanie je kontinualny proces, pri ktorom si pedagdg a vedenie kladi usmeriiovacie
otazky:

o | Jedidakticka uloha ucitela jasne vymedzena a zachovana? “

o, Suzavedené systémy, ktoré zabranuju nadmernej dovere Ziakov k AI? “

e SuzZiaci schopni vsimnut si anomalie alebo moznu diskrimindciu vo vystupoch? “

Monitorovanie prebicha v sulade s ramcom DigCompEdu (zameranie na profesionalnu
angazovanost a digitalne zdroje) a s vyuzitim zoznamu bodov na posudzovanie doveryhodnej
Al (ALTAI).

Skola zriaduje mechanizmus na anonymné nahlasovanie etickych problémov alebo
technickych anomalii zo strany ziakov a rodi¢ov. Raz ro¢ne prebehne analyza vplyvu Al na
blahobyt (well-being) Skolskej komunity.

8. Glosar kI'icovych pojmov

e Algoritmus: Subor pravidiel alebo pokynov, ktoré pocita¢ nasleduje pri rieSeni uloh,
napriklad pri optimalizacii vzdelavacich stratégii.

e Strojové ucenie (Machine Learning): Schopnost’ systému ziskavat’ vzorce z idajov a
menit’ sa v reakcii na nové data bez priameho programovania.
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Halucinacie (Anomalie): Fakticky nespravne alebo zmyslené vystupy Al ktoré
pdsobia presvedcivo, ale nezakladaji sa na pravde.

Prompt inZinierstvo: Veda a zru¢nost’ navrhovania presnych prikazov s cielom ziskat’
relevantny a eticky vystup.

Digitalna stopa: Subor tdajov o online aktivitach vratane kliknuti, ¢asu interakcie,
textov, obrazkov a zvukov, ktoré po sebe pouzivatel' zanechéva.
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